
ดว้ยบริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั มีความประสงคที์�จะจดัซื�อจดัจา้ง

เรื�อง  จดัจา้งเหมาบริการรักษาความปลอดภยัระยะเวลาśปี

สถานที�ส่งมอบ บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอ-หนึ�ง ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150

ตามเงื�อนไขรายละเอียดรูปแบบ และเอกสารแนบ ซึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของประกาศ ดงันี�

รายละเอียด ไฟล์

 1. รายละเอียดขอ้กาํหนด พีทีที แทงค์  TOR2400263.PDF

 2. เอกสารแนบ 1 / เอกสารแนบที� 1 (Scope of work)
 เอกสารแนบที� 1 ขอ้กาํหนดทางเทคนิค และขอบเขตการ
ปฏิบติั.pdf

 3. เอกสารแนบ 2 / เอกสารแนบที� 2 (เอกสารประกอบ TOR ประเภทอื�นๆ)  รายการเอกสารแนบ.pdf

 4. ตวัอยา่งหนงัสือมอบอาํนาจ  F-บห-ŘŘŝř หนงัสือมอบอาํนาจ.PDF

 5. แบบสญัญาคํ�าประกนัธนาคาร  F-บห-ŘŘŝŚ แบบสญัญาคํ�าประกนัธนาคาร.PDF

 6. เงื�อนไขทั�วไป  F-บห-ŘŘŝś เงื�อนไขทั�วไป.PDF

 7. แนวทางการปฏิบติัอยา่งย ั�งยนืของผูค้า้ พีทีที แทงค์
 F-บห-ŘŘŜš แนวทางการปฏิบติัอยา่งย ั�งยนืของผูค้า้ พีทีที
แทงค.์PDF

 8. แบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล
 PDPA__Privacy_Notice_แบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วน
บุคคล.pdf

 9. คาํรับรองการมีคุณสมบติัในการเขา้ทาํธุรกรรมกบั บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั
จาํกดั

 คาํรับรองการมีคุณสมบติัในการเขา้ทาํธุรกรรมกบั
บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั..pdf

*เอกสารในตารางที�มีพื�นที�สีขาว หมายถึงเอกสารที�ส่งมาพร้อมกบั Email ฉบบันี�  และ เอกสารที�ในตารางที�มีสีเทา หมายถึงเอกสารที�ส่งไปก่อนหนา้นี�  หากไม่ไดรั้บติดต่อกบัทางหน่วยงานส่วนบริหารองคก์ร (กลุ่มงาน

จดัหาพสัดุ)

    ติดต่อขอรับเอกสาร:เอกสารตามเงื�อนไขรายละเอียดรูปแบบและเอกสารแนบทา้ยแจง้ความ ซึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของแจง้ความ ส่วนผูค้า้ที�รับ

ทราบขอ้มูลผา่น www.ptttank.com สามารถติดต่อขอรับขอ้มูล ตั�งแต่วนัที� 16 มกราคม 2568 จนถึงวนัที� 24 มกราคม 2568 ระหวา่งเวลา 09:00-

17:00 น. ยกเวน้วนัหยดุราชการ ติดต่อ คุณ รัฐจณา โทร 083-516-2447,e-mail:ratjana.c@ptttank.com

    กาํหนดฟังคาํชี�แจง : รับฟังคาํชี�แจงพร้อมดูหนา้งานพร้อมกนั ในวนัที� 27 มกราคม 2568 สถานที� บริษทั พีทีที แทงคฯ์ สาขาระยอง (หอ้งประชุม

พดุตาน ชั�น 1) เวลา 09:00 - 12:00 น. ผูชี้�แจง นายณฐัวฒิุ เยน็สายสุข (พนกังานบริหารความปลอดภยัอาชีวอนามยั) **ผูเ้สนอราคาตอ้งเขา้รับฟังคาํ

ชี�แจงรายละเอียด ตามวนัเวลาที� PTT Tank กาํหนดไว ้หากผูเ้สนอราคารายใดไม่เขา้รับฟังคาํชี�แจงดงักล่าว PTT Tank จะตดัสิทธิผูเ้สนอราคาใน

การยื�นเอกสารเสนอราคา

    กาํหนดยื�นซอง : กาํหนดยื�นซองราคา ซองหลกัฐาน ซองเทคนิค ในวนัที� 5 กมุภาพนัธ์ 2568 เวลา 09:00-17:00 น. ณ สถานที� ดงันี�  บริษทั พีทีที

แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั เลขที� 15 ถนนไอ-หนึ�ง ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง ติดต่อคุณรัฐจณา ชยัสุตานนท ์โทร 083-5162447

    หมายเหตุ  *หากไดรั้บอีเมลแ์ลว้กรุณาตอบกลบัภายใน 2 วนั ทาํการ หากไม่ตอบกลบั จะถือวา่รับทราบเรียบร้อย

ท่านสามารถศึกษาขอ้มูลการจดัซื�อจดัจา้ง รวมถึงช่องทางการติดต่อ/รับขอ้ร้องเรียน www.ptttank.com

ประกาศ ณ วนัที� 16 มกราคม 2568

ส่วนบริหารองคก์ร (กลุ่มงานจดัหาพสัดุ)

เลขที่ : AN2500005

เลขที่ TOR : TOR2400263

ประกาศบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด

เลขที่ PR : DD10001395 หน้าที่ : 1 จากหน้า : 2

ส่วนบริหารองค์กร : โทรศัพท์ 038 978136
ร่างเอกสาร/อยู่ระหว่างดำเนินการ
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สว่นที� 1 ขอ้กาํหนดท ั�วไปและขอ้กาํหนดการเสนอราคา

จัดจา้งเหมาบรกิารรักษาความปลอดภยัระยะเวลา3ปี

เพื�อตรวจสอบดแูลรักษาความมั�งคงปลอดภยั ป้องกนัชวีติ และทรัพยส์นิ ของบรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั ไมใ่หเ้กดิผลกระทบตอ่การดําเนนิ
ธรุกจิของบรษัิทฯ
เพื�อสนับสนุนชว่ยเหลอืพนักงานของบรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั ในการป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยั เชน่ ภยัคกุคาม การดบัเพลงิ กรณี
เกดิเหตเุพลงิไหม&้สารเคมรัี�วไหลภายในบรเิวณพื�นที�ของบรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั

"PTT Tank" หมายถงึ บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั
"ผูเ้สนอราคา" หมายถงึ บคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคลที�ประสงคจ์ะเสนอราคา หรอืมสีทิธเิขา้เสนอราคากบั PTT Tank
"คูค่า้" หมายถงึ ผูข้าย / ผูรั้บจา้ง / ผูใ้หเ้ชา่
รปภ. หมายถงึ พนักงานรักษาความปลอดภยั

ตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลผูม้อีาชพีประกอบกจิการตามที�เสนอ
ไมเ่คยถกู PTT Tank บอกเลกิสญัญาใดๆ อนัเนื�องมาจากการกระทําโดยทจุรติ
ไมเ่ป็นคูค่วามในคดใีดๆ หรอืคูพ่พิาทในขอ้พพิาทอนุญาโตตลุาการใดๆ กบั PTT Tank ไมว่า่จะเป็นคูค่า้รายที�ไดข้ ึ�นทะเบยีนผูค้า้ไวก้บั PTT Tank
หรอืไมก่ต็าม เวน้แตค่ดหีรอืขอ้พพิาทนั�นถงึที�สดุแลว้

ทั �งนี� ผูย้ื�นขอ้เสนอตามขอ้ 4.2 และ 4.3 ใหร้วมถงึหุน้สว่นหรอืกรรมการของผูย้ื�นขอ้เสนอดว้ย
ไมเ่ป็นบคุคลหรอืนติบิคุคลซึ�งถกูขึ�นบญัชผีูท้ ิ�งงานของ PTT Tank และไมเ่ป็นบคุคลหรอืนติบิคุคลซึ�งถกูระบชุื�อไวใ้นรายชื�อผูท้ ิ�งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง
ตอ้งเป็นรายเดยีวกบัผูซ้ ื�อ/รับเอกสารเสนอราคาจาก PTT Tank และจะโอนสทิธิ�ใหผู้ป้ระกอบการรายอื�นเสนอราคาแทนไมไ่ด ้

ในกรณีที�ผูเ้สนอราคาเป็นกลุม่บคุคลในลกัษณะ Partnership/ Consortium/ Joint Venture จะตอ้งมสีมาชกิในกลุม่รายใดรายหนึ�ง เป็นผูซ้ ื�อ/รับ
เอกสารเสนอราคาจาก PTT Tank ทั �งนี� ผูเ้สนอราคาที�มลีกัษณะเป็น Partnership / Consortium / Joint Venture ดงักลา่ว จะตอ้งรับผดิชอบตอ่
PTT Tank ในฐานะลกูหนี�รว่มดว้ย
ตอ้งมคีณุสมบตัใินการเขา้ทําธรุกรรมกบั PTT Tank ทกุครั �งที�เสนอราคา
ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธรุกจิรักษาความปลอดภยั

ผูเ้สนอราคาตอ้งศกึษารายละเอยีดและขอ้มลูในเอกสารเชญิชวน ใหเ้ขา้ใจอยา่งถี�ถว้นกอ่นการเสนอราคา เพื�อใหผู้เ้สนอราคาเขา้ใจในเนื�อหาและ
ความชดัเจนของงาน ทั �งนี�เพื�อหลกีเลี�ยงความผดิพลาดของ การเสนอราคา การจัดเตรยีมเอกสาร การวางแผนปฏบิตังิาน และความลา่ชา้ในการ
ปฏบิตังิาน
กอ่นถงึวนัยื�นซองเสนอราคา PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ในการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงเงื�อนไข หรอื เพิ�ม หรอื ลด ขอบเขตของงานที�ระบไุวใ้นเอกสารเชญิ
ชวนโดย PTT Tank จะแจง้ใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร
PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ที�จะยกเลกิการจัดหาครั�งนี�ได ้โดยผูเ้สนอราคาจะไมส่ามารถเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ทั �งสิ�นจาก PTT Tank
PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ไมรั่บผดิชอบในคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ที�อาจเกดิขึ�นในการจัดเตรยีมขอ้เสนอและการเจรจาตอ่รองของผูเ้สนอราคา และขอสงวน
สทิธิ�ไมรั่บขอ้เสนอได ้โดยผูเ้สนอราคาไมม่สีทิธโิตแ้ยง้และเรยีกรอ้งคา่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายใดๆ ทั �งสิ�น
ผูเ้สนอราคาตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไข ขอ้กําหนดและรายละเอยีดอื�นใดที� PTT Tank กําหนด หากมขีอ้ขดัแยง้ ใหป้ฏบิตัติามคําชี�ขาดของ PTT Tank
ไมเ่ป็นผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�นที�เขา้ยื�นขอ้เสนอใหแ้ก ่PTT Tank ณ วนัประกาศประมลู หรอืไมเ่ป็นผูก้ระทําการอนัเป็นการขดั
ขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมในการประมลูครั �งนี�

ผูเ้สนอราคาตอ้งเขา้รับฟังคําชี�แจงรายละเอยีด ตามวนัเวลาที� PTT Tank กําหนดไว ้หากผูเ้สนอราคารายใดไมเ่ขา้รับฟังคําชี�แจงดงักลา่ว PTT

1 ชื�อเรื�องการจัดหา

2 วตัถปุระสงคใ์นการจัดหา

3 คํานยิาม

4 คณุสมบตัขิองผูย้ื�นขอ้เสนอ

5 ขอ้แนะนําทั�วไปสําหรับผูเ้สนอราคา

6 การรับฟังคําชี�แจง

TOR NO:TOR2400263

วันที่จัดทำ :16/12/2024

ข้อกำหนด ( Terms Of Reference )

หน่วยงานที่จัดทำ :26000003

เรื่อง :จัดจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยระยะเวลา3ปี

หน้าที่ : จากหน้า :

รับรองความถูกต้องโดย นายณัฐวุฒิ เย็นสายสุข    คู่ค้า
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ผูเ้สนอราคาตอ้งเขา้รับฟังคําชี�แจงรายละเอยีด ตามวนัเวลาที� PTT Tank กําหนดไว ้หากผูเ้สนอราคารายใดไมเ่ขา้รับฟังคําชี�แจงดงักลา่ว PTT
Tank จะตดัสทิธผิูเ้สนอราคาในการยื�นเอกสารเสนอราคา

เอกสารคณุสมบตัขิองผูค้า้
กรณีเป็นรา้น ใหแ้นบสําเนาใบทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิ�มและสําเนาใบทะเบยีนพาณชิย ์พรอ้มทั �งใหเ้จา้ของหรอืผูจั้ดการรา้นลงลายมอืชื�อ
รับรองสําเนาถกูตอ้งและประทบัตรา (ถา้ม)ี ของรา้นดว้ย
กรณีเป็นบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นที�จดทะเบยีนในประเทศไทย ใหแ้นบหลกัฐานหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนของกระทรวงพาณชิยท์ี�มอีายไุม่
เกนิ 6 เดอืน นับถดัจากวนัรับรองจนถงึวนัยื�นซองใบเสนอราคา และหากหลกัฐานดงักลา่วไมใ่ชต่น้ฉบบั ผูม้อํีานาจลงนามผกูพันบรษัิทหรอื
หา้งหุน้สว่นจะตอ้งลงลายมอืชื�อรับรองสําเนาถกูตอ้งและประทบัตรา (ถา้ม)ี ของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่น
ในกรณีที�ผูม้อํีานาจลงนามผกูพันรา้นหรอืบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นมอบอํานาจใหผู้อ้ ื�นเป็นผูล้งนามในใบเสนอราคา และ/หรอืใหย้ื�นขอ้เสนอ จะ
ตอ้งมหีนังสอืมอบอํานาจโดยระบกุารมอบอํานาจไวใ้หถ้กูตอ้งและชดัเจน สําเนาบตัรประชาชน/สําเนาหนังสอืเดนิทาง (Passport) ของผูม้ี
อํานาจลงนามผกูพันพรอ้มลงนามรับรองสําเนาถกูตอ้ง (ในกรณีกรรมการผูม้อํีานาจลงนามในใบเสนอราคาเอง) หรอื สําเนาบตัรประชาชน/
สําเนาหนังสอืเดนิทาง (Passport) ของผูม้อบอํานาจและผูรั้บมอบอํานาจพรอ้มลงนามรับรองสําเนาถกูตอ้ง (ในกรณีมกีารมอบอํานาจ)
ในกรณีที�จดทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิ�มไวจ้ะตอ้งแนบสําเนา ภพ. 20 ดว้ย
ผูเ้สนอราคาตอ้งมปีระสบการณใ์นการดําเนนิงานเกี�ยวกบั การใหบ้รกิารรักษาความปลอดภยั ใหก้บัหน่วยงานราชการ หรอืรัฐวสิาหกจิ หรอื
บรษัิทเอกชน ในประเทศไทย อยา่งนอ้ย 3 แหง่ โดยเป็นสญัญาที�ทํามาไมเ่กนิ 5 ปี นับถงึวนัยื�นซองเสนอราคา ผูเ้สนอราคาตอ้งนําสําเนา
หนังสอืรับรองผลงาน มอบใหก้บั PTT Tank ณ วนัยื�นซองเสนอราคา
ผูเ้สนอราคาตอ้งไดรั้บอนุญาตและปฏบิตัติาม พรบ.ธรุกจิรักษาความปลอดภยั พ.ศ.2558 และกฏหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง (แนบใบอนุญาต
ประกอบธรุกจิรักษาความปลอดภยั)

เอกสารรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะทางดา้นเทคนคิ 
Company Profile (ระบชุื�อ ขอ้มลู แผนผังหรอืโครงสรา้งองคก์ร การใหบ้รกิาร ชอ่งทางการตดิตอ่ ฯลฯ)
Proposal (ขอ้เสนอบรกิาร หลกัการ วตัถปุระสงค ์ขอบเขตการใหบ้รกิาร สทิธสิวสัดกิารตา่งๆ รายละเอยีด คณุสมบตัริปภ. สถานที�ตดิตอ่
และผูป้ระสานงาน เป็นตน้ )
จํานวน รปภ. ในพื�นที� จ.ระยอง และแนบเอกสารการขึ�นทะเบยีน รปภ. (ตอ้งมากกวา่ 10 คนขึ�นไป) แสดงตวัอยา่ง
แผนการบรหิารจัดการกําลงัคนในการปฏบิตังิานในแตล่ะตําแหน่ง พรอ้มตารางการทํางานในกรณีพนักงานขาด/ลา/มาสาย และแสดงตวัอยา่ง
ตารางการทํางาน
หนังสอืรับรองผลงานดา้นการรักษาความปลอดภยั ธรุกจิปิโตรเคม ีOil & GAS หรอือตุสาหกรรมอื�น ๆ สญัญาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี ตั �งแตปี่ 2562
ถงึปัจจบุนั อยา่งนอ้ย 3 ฉบบั
แผนการจัดการบรหิารความเสี�ยงดา้นความมั�นคงปลอดภยั ภยัคกุคามและการขา่วสนับสนุนใหก้บั PTT TANK หรอืเหตคุวามไมส่งบตา่งๆ
เชน่ การประทว้ง การวางระเบดิ เป็นตน้ (แสดงตวัอยา่งรายละเอยีดแผน ขั �นตอนการเผชญิเหต ุทรัพยากร เป็นตน้ )
แผนงานการฝึกอบรมและทบทวนดา้นการรักษาความปลอดภยัและการดบัเพลงิเบื�องตน้ใหก้บัพนักงานรักษาความปลอดภยั
ตวัอยา่งรายงานสรปุการปฏบิตังิานและรายงานการฝึกอบรมของเจา้หนา้รักษาความปลอดภยัประจําเดอืน ยอ้นหลงัไมเ่กนิ 6 เดอืน
ตวัอยา่งระบบ และรายงาน Patrol scan / Security check point ที�บรษัิทฯใชง้าน
นโยบายหรอืหนังสอืรับรองมาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001(ถา้ม)ี
นโยบายหรอืหนังสอืรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ�งแวดลอ้ม ISO14001 (ถา้ม ี)
นโยบายหรอืหนังสอืรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 (ถา้ม)ี

เอกสารใบเสนอราคา ประกอบดว้ยใบเสนอราคาและใบรายละเอยีดการคํานวณราคา (ถา้ม)ี
ราคาที�เสนอตอ้งเป็นราคาที�ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ�ม โดยมรีายละเอยีดของการเสนอราคาอยา่งครบถว้นสมบรูณ ์ผูย้ื�นขอ้เสนอตอ้งกรอกราคา
ตอ่หน่วยหรอืตอ่รายการและราคารวมลงในใบเสนอราคาโดยใชแ้บบฟอรม์ใบเสนอราคาของ PTT Tank หรอื ใชแ้บบฟอรม์ใบเสนอราคาของ
ผูย้ื�นขอ้เสนอเอง โดยจะตอ้งมเีนื�อหาตามแบบฟอรม์ใบเสนอราคาของ PTT Tank เชน่ วนัที�เสนอราคา ชื�อผูย้ื�นขอ้เสนอ เรื�องที�เสนอราคา
ราคาตอ่หน่วยหรอืตอ่รายการ และราคารวม ขอ้ความยอมรับการปฏบิตัติามเงื�อนไขของ PTT Tank เป็นตน้ โดยตอ้งเป็นราคาไมร่วมภาษี
มลูคา่เพิ�ม และรวมคา่ใชจ้า่ยทั �งหมดแลว้จนกระทั�งสง่มอบโดยผูย้ื�นขอ้เสนอตอ้งกรอกจํานวนเงนิเป็นตวัเลขและตวัหนังสอืลงในใบเสนอ
ราคาใหช้ดัเจนในกรณีที�มกีารขดูลบ หรอืขดีฆา่ ตอ้งลงลายมอืชื�อผูม้อํีานาจและประทบัตรากํากบั (ถา้ม)ี หากราคาตอ่หน่วยหรอืตอ่รายการ
ไมต่รงกบัราคารวม หรอืตวัเลขกบัตวัหนังสอืไมต่รงกนั ใหนํ้าบทบญัญัตใินประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิยม์าใชบ้งัคบั ทั �งนี� ราคาที�เสนอ
จะตอ้งยนืราคาตามเวลาที� PTT Tank กําหนด และเมื�อผูย้ื�นขอ้เสนอทําการยื�นขอ้เสนอตามขอ้ 7 แลว้ จะถอนคนืไมไ่ด ้
ผูเ้สนอราคาตอ้งยนืราคาไมน่อ้ยกวา่ 60 วนั นับถดัจากวนัเสนอราคา
คณะกรรมการจัดหาสนิคา้ของ PTT Tank จะดําเนนิการตรวจสอบคณุสมบตัขิองผูย้ื�นขอ้เสนอแตล่ะรายวา่ มผีูย้ื�นขอ้เสนอที�มผีลประโยชน์
รว่มกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�นหรอืไม ่หากปรากฏวา่ผูย้ื�นขอ้เสนอรายใดเป็นผูย้ื�นขอ้เสนอที�มผีลประโยชนร์ว่มกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�น
คณะกรรมการจัดหาสนิคา้ของ PTT Tank จะตดัรายชื�อผูย้ื�นขอ้เสนอที�มผีลประโยชนร์ว่มกนันั�นออกจากการเป็นผูย้ื�นขอ้เสนอ

7 หลกัฐานการยื�นขอ้เสนอ
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7.4

8.1

8.2

8.3

9.1

10.1
10.1.1

การจัดสง่เอกสารใหจั้ดทํารายการเอกสาร เรยีงตามลําดบัและใส ่Index เพื�อใหส้ะดวกและรวดเร็วในการพจิารณาเอกสาร ตามเอกสารแนบที� 2

ในการพจิารณาผลการยื�นขอ้เสนองานครั�งนี� PTT Tank จะพจิารณาตดัสนิโดยใชห้ลกัเกณฑร์าคา PTT Tank จะพจิารณาจากผูย้ื�นเสนอ
ราคารวมที�ตํ�าสดุเป็นผูช้นะการยื�นขอ้เสนอ
PTT Tank จะพจิารณาเปิดเอกสารคณุสมบตัขิองผูค้า้เป็นลําดบัแรก เมื�อถกูตอ้งตามขอ้กําหนดครบถว้นแลว้ จงึจะพจิารณาเปิดเอกสารขอ้เสนอทาง
เทคนคิ และเมื�อผา่นคณุสมบตัขิองผูค้า้และขอ้เสนอทางเทคนคิแลว้ จงึพจิารณาเปิดเอกสารทางดา้นราคาเป็นลําดบัถดัไป หากผูเ้สนอราคามี
คณุสมบตัไิมค่รบถว้น PTT Tank สงวนสทิธท์ี�จะไมพ่จิารณาขอ้เสนอทางเทคนคิ และรายละเอยีดทางดา้นราคา ทั �งนี�จะไมส่ง่เอกสารกลบัคนืใหผู้ ้
เสนอราคา
การตดัสนิคดัเลอืกผูเ้สนอราคาที�ชนะโดย PTT Tank ถอืเป็นที�สดุ

มกีารวางหลกัประกนัซองเสนอราคา ในกรณีที�ตอ้งมกีารวางหลกัประกนัซองเสนอราคา ผูเ้สนอราคาจะตอ้งนําเงนิสด/เชค็ที�ธนาคารรับรอง
(CERTIFIED CHEQUE) หรอืเชค็ที�ธนาคารเป็นผูส้ั�งจา่ย(CASHIER CHEQUE) เป็นเชค็ที�ลงวนัที�ที�นํามาวางหลกัประกนั หรอืกอ่นวนัที�นั �นไมเ่กนิ
7 วนัทําการ/หนังสอืคํ�าประกนัของธนาคาร ตามแบบที�บรษัิทกําหนดหรอืตามสากลปฎบิตั ิมาเพื�อเป็นหลกัประกนัการยื�นซองเสนอราคา เป็น จํานวน
360,000.00 บาท หลกัประกนัการยื�นซองเสนอราคาดงักลา่ว PTT Tank จะคนืใหผู้เ้สนอราคาที�ไมไ่ดรั้บการคดัเลอืกเมื�อ PTT Tank ไดม้กีารออก
ทําสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้งในการจัดหาสนิคา้ครั �งนั�นแลว้ แตสํ่าหรับผูเ้สนอราคารายที� PTT Tank คดัเลอืกไว ้ใหค้นืไดต้อ่เมื�อไดทํ้าสญัญา
หรอืใบสั�งซื�อหรอืเมื�อผูเ้สนอราคาไดพ้น้จากขอ้ผกูพันตามเงื�อนไขที� PTT Tank กําหนดแลว้ 

กรณีทั�วไปที�ไมม่บีคุคลภายนอกเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
ในกรณีที�กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมผีลบงัคบัใช ้หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งหรอืทั �งสองฝ่ายมกีารเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลใด ๆ ที�เกดิจากการซื�อ/จา้ง/เชา่ ภายใตเ้งื�อนไขของขอ้กําหนดฉบบันี� (แลว้แตก่รณี) ฝ่ายที�มกีารเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลดงักลา่ว ตกลงจะปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึ นโยบายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกบัการเกบ็
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทั �งหมดอยา่งเครง่ครัด อกีทั �งใหก้ารรับรองแกอ่กีฝ่ายหนึ�งวา่ตนไดดํ้าเนนิการใด ๆ ที�จําเป็นภายใต ้
กฎหมายในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้ ทั �งนี� การเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลจะกระทําเทา่ที�จําเป็น
และเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งเทา่นั�น

ทั �งนี� หากในการดําเนนิการตามการซื�อ/จา้ง/เชา่ ภายใตเ้งื�อนไขของขอ้กําหนดฉบบันี� มผีลทําใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ�ง หรอืทั �งสองฝ่ายตกเป็น
ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ทั �งสองฝ่ายตกลงจะเขา้
ทําขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอื ขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอื ขอ้ตกลงอื�นใดที�
จําเป็นเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายดงักลา่ว และใหถ้อืวา่ขอ้ตกลงดงักลา่วเป็นสว่นหนึ�งของสญัญาหรอื ใบสั�งซื�อ/จา้ง/เชา่ของการซื�อ/จา้ง/
เชา่ ฉบบันี�ดว้ย

8 หลกัเกณฑแ์ละสทิธิ�ในการพจิารณา

9 หลกัประกนัซองในการเสนอราคา

10 การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Personal Data Protection)

แบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล
(www.ptttank.com/PrivacyNoticeForm.aspx)
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สว่นที� 2 เง ื�อนไขขอ้กาํหนด

สง่มอบงานตามขอบเขตของงานพรอ้มเอกสารตา่งๆที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งหมดใหถ้กูตอ้งและครบถว้น ที�หน่วยงาน สว่นบรหิารความยั�งยนืองคก์ร
บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอหนึ�ง ตําบลมาบตาพดุ อําเภอเมอืงระยอง จังหวดัระยอง 21150

ผูค้า้จะตอ้งสง่มอบงานเป็นรายเดอืนตามการใชง้านจรงิ

ตั �งแต ่วนัที� 01/03/2025 ถงึ วนัที� 29/02/2028 หรอืภายใน วงเงนิตามสญัญา หรอือยา่งใดอยา่งหนึ�งถงึกอ่น ถอืวา่สญัญาสิ�นสดุ

การกําหนดรอบการวางบลิและการชาํระเงนิประจําปีใหเ้ป็นไปตามหนังสอืแจง้การวางบลิและการชาํระเงนิของสว่นงานการเงนิและบญัช ีPTT
Tank
การระบทุี�อยูใ่นเอกสารทางการเงนิ ซึ�งประกอบดว้ย ใบแจง้หนี� ใบกํากบัภาษี ใบลดหนี� ใบเพิ�มหนี� ใบเสร็จ
บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอหนึ�ง ตําบลมาบตาพดุ อําเภอเมอืงระยอง จังหวดัระยอง 21150

PTT Tank จะชาํระเงนิเป็นรายงวด ตามจํานวนที�สง่มอบจรงิในแตล่ะงวด โดยจะชาํระใหคู้ค่า้เมื�อครบ 30 วนั นับถดัจากวนัที�คณะกรรมการตรวจรับ
ไดต้รวจรับและรับมอบถกูตอ้งครบถว้นตามสญัญา หรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง และ PTT Tank ไดรั้บหลกัฐานการขอรับชาํระหนี�ถกูตอ้งเรยีบรอ้ยแลว้

ไมม่กีารจา่ยเงนิลว่งหนา้

หากผูรั้บจา้งสง่มอบงานลา่ชา้กวา่กําหนดเวลาที�ตกลงกนัไว ้ผูรั้บจา้งจะตอ้งชาํระคา่ปรับใหแ้ก ่PTT Tank เป็นเงนิในอตัรารอ้ยละ 0.1 ตอ่วนัของ
ราคาคา่จา้งที�ยงัไมไ่ดรั้บมอบ นับถดัจากวนัครบกําหนดสง่มอบงานเป็นตน้ไปจนถงึวนัที� PTT Tank ไดรั้บมอบงานถกูตอ้งครบถว้น แตห่ากรายการ
ที�สง่ลา่ชา้นั�นตอ้งใชค้วบคูห่รอืเป็นสว่นประกอบอนัจําเป็นซึ�งกนัและกนักบังานในรายการอื�นที� PTT Tankไดรั้บมอบไวแ้ลว้ การปรับจะคดิจาก
ราคารวมของงานที�ตอ้งใชร้ว่มกนั

PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ในการบอกเลกิสญัญา และเรยีกรอ้งคา่เสยีหายอนัเกดิจากการที�คูค่า้ละเลยไมป่ฎบิตัติามเงื�อนไขที� PTT Tank กําหนด
ไว ้
ในกรณีที� PTT Tank จําเป็นตอ้งจัดหาบรษัิทหรอืกลุม่บคุคลหรอืบคุคลอื�น เพื�อดําเนนิงานสว่นที�เหลอืของโครงการหรอืงานเต็มจํานวนหรอืเฉพาะ
จํานวนที�ขาดสง่ หรอืจัดหาเพื�อใหดํ้าเนนิการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแลว้แตก่รณีเพื�อชดเชยงานที�ขาดสง่ คูค่า้ตอ้งยนิยอมชดใชส้ว่นตา่งที�เพิ�มขึ�นหรอื
ชดใชค้า่เสยีหายในสว่นอื�น
ผูรั้บจา้งตอ้งรับผดิชอบตอ่การสญูหายหรอืเสยีหายของอปุกรณ ์เครื�องมอืและอาคารสถานที� หากตรวจสอบหรอืสอบสวนรว่มกนัแลว้พบวา่เกดิจาก
ความบกพรอ่งหรอืการกระทําของพนักงานของผูรั้บจา้ง โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยที�เกดิขึ�นจรงิ

มกีารวางหลกัประกนัสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง จะตอ้งนําเงนิสด/เชค็ที�ธนาคารรับรอง (CERTIFIED CHEQUE) หรอืเชค็ที�ธนาคารเป็นผูส้ั�ง
จา่ย(CASHIER CHEQUE) เป็นเชค็ที�ลงวนัที�ที�นํามาวางหลกัประกนั หรอืกอ่นวนัที�นั �นไมเ่กนิ 7 วนัทําการ/หนังสอืคํ�าประกนัของธนาคาร ตาม
แบบที�บรษัิทกําหนดหรอืตามสากลปฎบิตั ิในอตัรารอ้ยละ 5 ของสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง (หากมเีศษสตางคใ์หปั้ดขึ�น) นั�น หลกัประกนัการ
ปฏบิตัติามสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง ดงักลา่ว PTT Tank จะคนืใหเ้มื�อผูข้าย พน้จากขอ้ผกูพันตามสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง นั�นแลว้

มขีอ้ตกลงในการรักษาความลบัขอ้มลูระหวา่ง PTT Tank และคูค่า้ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
8.1.1 การรักษาความลบัและการเปิดเผยตอ่สาธารณชน

คูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายอาจเปิดเผยขอ้มลูเทา่ที�จําเป็นในการดําเนนิการตามสญัญาคูค่า้ฉบบันี� เชน่ ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูลกูคา้ ผลติภณัฑ์
บรกิารหรอืเนื�อหาทางดา้นเทคนคิตา่งๆ หรอืขอ้มลูอื�นใดที�ถอืวา่เป็นความลบัใหแ้กคู่ส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�งทราบ โดยคูส่ญัญาตกลงวา่ขอ้มลูที�

1 การสง่มอบ
1.1

1.2

2 ระยะเวลาสญัญา
2.1

3 เงื�อนไขการชาํระเงนิ
3.1

3.2

3.3

4 การจา่ยเงนิลว่งหนา้
4.1

5 อตัราคา่ปรับ (กรณีกําหนดอตัราคา่ปรับตามมาตรฐาน PTT Tank)
5.1

6 ความรับผดิชอบตอ่ความเสยีหาย
6.1

6.2

6.3

7 หลกัประกนัสญัญา
7.1

8 ขอ้ตกลงในการรักษาความลบัขอ้มลู   
8.1

TOR NO:TOR2400263

วันที่จัดทำ :16/12/2024

ข้อกำหนด ( Terms Of Reference )

หน่วยงานที่จัดทำ :26000003

เรื่อง :จัดจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยระยะเวลา3ปี

หน้าที่ : จากหน้า :

รับรองความถูกต้องโดย นายณัฐวุฒิ เย็นสายสุข    คู่ค้า

 
  

4 9



(ก)

(ข)

(ค)
(ง)

ไดรั้บจากอกีฝ่ายหนึ�งและขอ้มลูที�ไดม้าจากการปฏบิตัติามสญัญานี�นั �นถอืวา่เป็นความลบัและตอ้งเกบ็รักษาเป็นความลบัและใชเ้พื�อ
วตัถปุระสงคแ์หง่สญัญานี�เทา่นั�น เพื�อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณแ์หง่ขอ้ตกลงนี� คูส่ญัญาตกลงวา่
8.1.1.1 ไมว่า่ในกรณีใดๆ คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายจะไมอ่นุญาตใหบ้คุคลภายนอก เขา้ถงึขอ้มลูอนัเป็นความลบัของคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�ง

หรอืเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัของคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�งใหแ้กบ่คุคลภายนอก เวน้แตจ่ะไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�ง

8.1.1.2 PTT Tank ยนิยอมใหคู้ค่า้ อาจเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัแกบ่คุลากรของตน ผูท้ี�คูค่า้มอบหมายหรอืแตง่ตั �ง หรอืผูใ้ห ้
บรกิารชว่ง (subcontractor) หากจําเป็นสําหรับการปฏบิตัติามขอ้ผกูพันภายใตส้ญัญาฉบบันี� ทั �งนี�คูค่า้ จะดําเนนิการให ้
บคุลากรของคูค่า้ ตลอดจนผูใ้หบ้รกิารชว่ง (subcontractor) ผกูพันตามเงื�อนไขและขอ้กําหนดการรักษาความลบัและการ
เปิดเผยตอ่สาธารณชนที�เขม้งวดไมน่อ้ยกวา่ที�กําหนดในสญัญาฉบบันี�

8.1.1.3 การรักษาความลบัตามขอ้ 8 จะไมร่วมถงึ
ขอ้มลูที�คูส่ญัญาไดรั้บหรอืมไีวค้รอบครองโดยถกูตอ้งตามกฎหมายและไมม่ขีอ้จํากดัเรื�องการรักษาความลบั โดยไดรั้บ
ขอ้มลูดงักลา่วจากแหลง่อื�นนอกจากคูส่ญัญาฝ่ายที�ใหข้อ้มลู
ขอ้มลูที�เปิดเผยตอ่สาธารณชนโดยทั�วไป(ซึ�งไมใ่ชเ่ป็นผลมาจากการละเมดิขอ้สญัญาวา่ดว้ยการรักษาความลบัของคู่
สญัญาที�ไดรั้บขอ้มลู)
ขอ้มลูที�จําเป็นจะตอ้งเปิดเผยโดยขอ้กําหนดของกฎหมาย คําสั�งของหน่วยงานรัฐ หรอืตามคําสั�งศาล
ขอ้มลูที�คูส่ญัญาฝ่ายหนึ�งฝ่ายใด ทําขึ�น หรอืพัฒนาดว้ยตนเอง

8.1.1.4 กรณีที�สญัญาฉบบันี�ส ิ�นสดุลง คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายตกลงใหเ้งื�อนไขสญัญาขอ้ 8 นี�ยงัมผีลบงัคบัใชต้อ่เนื�องไปจนกวา่คูส่ญัญา
ทั �งสองฝ่ายจะตกลงยกเลกิเป็นลายลกัษณอ์กัษร

8.1.2 ขอ้มลูสว่นบคุคล
ขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุลากรของ PTT Tank ที�คูค่า้ไดรั้บเพื�อปฏบิตัติามขอ้ผกูพัน ตามสญัญาฉบบันี� คูค่า้ตกลงวา่
(ก) จะปฏบิตัติามนโยบายความเป็นสว่นตวัของ PTT Tank ที�มอียูใ่นขณะนั�น
(ข) จะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลเพื�อปฏบิตัติามขอ้ผกูพันตามสญัญาฉบบันี�เทา่นั�น
(ค) จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไมไ่ดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก PTT Tank เวน้แตม่คีวามจําเป็นที�จะตอ้งเปิดเผย

ขอ้มลูดงักลา่วตามที�กฎหมายกําหนดคูค่า้ จะตอ้งแจง้ให ้PTT Tank ทราบโดยทนัทเีมื�อทราบวา่จะตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูตามคํา
สั�งของหน่วยงานรัฐ หรอืตามคําสั�งศาล ดงักลา่ว

(ง) จะปฏบิตัติามขอ้ผกูพันที�กําหนดไวใ้นกฏหมายที�ใชบ้งัคบัเกี�ยวกบัความเป็นสว่นตวัหรอืการคุม้ครองขอ้มลูที�มผีลบงัคบัใชใ้นระหวา่ง
ที�สญัญาฉบบันี�มผีล และเพื�อการเจรจาโดยสจุรติเกี�ยวกบัการแกไ้ขเพิ�มเตมิสญัญาฉบบันี�ตามที�จําเป็น

(จ) จะใชค้วามระมดัระวงัอยา่งเชน่วญิ�ชูนผูม้วีชิาชพีพงึกระทํา เพื�อป้องกนัมใิหบ้คุลากรที�คูค่า้ ไดม้อบหมายใหเ้ขา้ไปภายในสถานที�
ของ PTT Tank หรอืที�สามารถเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลนําขอ้มลูไปใช/้หรอืเปิดเผย หรอืเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลที�ไดรั้บตาม
สญัญาฉบบันี� เพื�อการอื�นใดนอกจากเพื�อการปฏบิตัติามหนา้ที�ของตนตามที�ไดรั้บมอบหมาย

8.1.3 คูค่า้จะตอ้งควบคมุความลบัของ PTT Tank ซึ�งจะตอ้งไมนํ่าขอ้มลูในรปูของเอกสาร จดหมายอเิล็กทรอนกิส ์และในรปูแบบอื�นๆ ไมว่า่จะมกีาร
ระบวุา่เป็นขอ้มลูที�เป็นความลบัหรอืไมก่ต็ามไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชนใ์ดๆ รวมถงึยนิยอมใหบ้คุคลอื�นแสวงหาประโยชนใ์ดๆ จากขอ้มลูและ
เอกสารดงักลา่ว ทั �งในทางพาณชิยห์รอืในกรณีอื�น อนัอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก ่PTT Tank ดว้ยประการใดทั �งสิ�น ยกเวน้แตจ่ะรับอนุญาต
เป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก PTT Tank

8.1.4 กรรมสทิธิ�ของเอกสาร ผลงานที�เกดิขึ�นทั �งหมด รวมถงึ Source Code ที�เกดิขึ�นจากการปฏบิตัติามขอ้ผกูพันภายใตส้ญัญานี�ตอ้งตกเป็น
กรรมสทิธิ�และสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาของ PTT Tank ทั �งสิ�น

มขีอ้กําหนดความเป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
9.1.1 ใหป้ฏบิตัมิาตรการ EIA ของ PTTTank  ทกุครั �งที�เขา้มาปฏบิตังิาน โดยศกึษารายละเอยีดไดล้งิคด์า้นลา่ง หรอืตดิตอ่สอบถามขอ้มลูไดท้ี�สว่น

บรหิารความยั�งยนืองคก์ร https://bit.ly/3nmnWPo
9.1.2 ปฏบิตัติามมาตรการดา้นสิ�งแวดลอ้ม&ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษัิทฯ และ EIA

มกีารเขา้ปฏบิตังิาน ภายในพื�นที�ควบคมุ
10.1.1 เงื�อนไขการแตง่กายกอ่นเขา้ปฏบิตังิาน ภายใน PTT Tank

10.1.1.1 หมวกนริภยั
10.1.1.2 แวน่ตานริภยั
10.1.1.3 รองเทา้นริภยั

เสื�อแขนยาว กางเกงขายาว

9 ขอ้กําหนดความเป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม
9.1

10 เงื�อนไขกอ่นเขา้ปฏบิตังิาน ภายในพื�นที�ควบคมุของ PTT Tank
10.1
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10.1.1.4 เสื�อแขนยาว กางเกงขายาว
10.1.2 การอบรม กําหนดการอบรม ทกุวนั องัคาร และวนัพฤหสับด ีเวลา 09.00  12.00น. เอกสารที�ใชป้ระกอบดว้ย

10.1.2.1 สําเนาบตัรประชาชน
10.1.2.2 สําเนาบตัรรับรองสทิธิ
10.1.2.3 ใบรับรองแพทย์
10.1.2.4 เอกสารรับรองการอบรมความปลอดภยั 6 ชั�วโมง ตามกฎหมาย

10.1.3 กรณีทํางานตอ้งอบรมถาวรเทา่นั�น และตดิบตัรทกุครั �งที�เขา้เขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื
10.1.4 หา้มใชห้อ้งนํ�าในสํานักงานทั �งหมด และทิ�งขยะตามประเภท (ที�อบรม)
10.1.5 ปฏบิตัติามกฏระเบยีบตอ่ไปนี�

10.1.5.1 พนักงานและผูรั้บเหมาทกุคนตอ้งผา่นการอบรมเรื�องความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม กอ่นเขา้ปฏบิตังิาน และตดิ
บตัรแสดง ตนใหเ้ห็นชดัเจน โดยจะมกีารเกบ็ลายนิ�วมอืผูรั้บเหมาที�ผา่นการอบรมในการใหส้ทิธิ�เขา้ออก เขตคลงัผลติภณัฑ์
และทา่เทยีบเรอื เพื�อวตัถปุระสงคด์า้นการรักษาความมั�งคงปลอดภยั

10.1.5.2 พนักงานและผูรั้บเหมาทกุคนตอ้งแตง่กายและสวมใสอ่ปุกรณค์วามปลอดภยัสว่นบคุคลตามกฎความปลอดภยัของ PTT
Tank และถกูตอ้งตามลกัษณะของงาน เชน่ งานเชื�อม งานที�สงู งานที�อบัอากาศ เป็นตน้ โดยขั �นตํ�าตอ้งสวมใส ่หมวกนริภยั
รองเทา้นริภยั แวน่ตานริภยั

10.1.5.3 หา้มนําวสัด/ุอปุกรณท์ี�กอ่ใหเ้กดิประกายไฟ เชน่ บหุรี� ไฟแชค็ โทรศพัท ์ไฟฉาย กลอ้ง เป็นตน้ เขา้เขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่
เทยีบเรอื ยกเวน้ไดรั้บอนุญาตตามระเบยีบ และหา้มสบูบหุรี�ในเขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื

10.1.5.4 ตอ้งสวมอปุกรณป้์องกนัประกายไฟที�ทอ่ไอเสยีของยานพาหนะทกุคนักอ่นเขา้เขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื
10.1.5.5 หา้มยานพาหนะที�ใชเ้ชื�อเพลงิเบนซนิ กา๊ซ LPG และกา๊ซ NGV ทกุชนดิเขา้เขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื
10.1.5.6 วทิยสุื�อสารจะตอ้งเป็นประเภทป้องกนัการระเบดิ
10.1.5.7 ตอ้งขอใบอนุญาตการทํางานตามประเภทที�กําหนดกอ่นเริ�มงานทกุครั �ง รวมถงึการแนบเอกสารเกี�ยวกบัผลสขุภาพ  เอกสาร

รับรองการผา่นอบรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการทํางาน และตามกฎหมายที�กําหนด
10.1.5.8 หา้มถา่ยภาพในเขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื ยกเวน้ไดรั้บการอนุญาตตามระเบยีบและกลอ้งถา่ยรปูตอ้งไดรั้บการตรวจ

สอบและตดิสตกิเกอร์
10.1.5.9 หา้มยกวสัด/ุอปุกรณ ์ใดๆขา้มทอ่ ถงัเกบ็ผลติภณัฑ ์และ/หรอือปุกรณใ์ดๆโดยเด็ดขาด เวน้แตไ่ดรั้บอนุญาตจาก PTT Tank
10.1.5.10 งานยกวสัด/ุอปุกรณ ์ที�มคีวามเสี�ยงสงูตอ้งจัดทําเอกสาร Lifting Plan และไดรั้บการอนุมตัจิากผูรั้บผดิชอบกอ่นเริ�มงาน
10.1.5.11 หา้มกองวสัดใุดๆบนทอ่ โครงสรา้ง ทางเดนิ ยกเวน้ไดรั้บอนญาตจาก PTT Tank เทา่นั�น
10.1.5.12 หา้มจอดยานพาหนะหรอืกองวสัดสุ ิ�งของกดีขวางหวัจา่ยนํ�าดบัเพลงิ (Hydrant) และเสน้ทางฉุกเฉนิโดยเด็ดขาด
10.1.5.13 หา้มขบัยานพาหนะเกนิความเร็วที�กําหนด (20 กโิลเมตรตอ่ชั�วโมง)
10.1.5.14 หา้มเหยยีบหรอืเดนิบนทอ่ วาลว์ หรอือปุกรณท์กุชนดิ
10.1.5.15 หา้มใชท้รัพยส์นิใดๆของ PTT Tank เชน่ ไนโตรเจน นํ�า ไฟฟ้า โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต
10.1.5.16 ทิ�งขยะในถงัขยะในถงัขยะที�จัดเตรยีมไว ้และทิ�งตามประเภทขยะที�ระบไุวท้ี�ถงัขยะ
10.1.5.17 ทกุคนตอ้งปฏบิตัไิมใ่หม้ผีลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม โดยตอ้งแยกของเสยีธรรมดากบัของเสยีปนเปื�อนสารเคมแีละกําจัดตาม

ระเบยีบที�กําหนด
10.1.5.18 ถงักา๊ซสําหรับงานเชื�อมทกุประเภทตอ้งใสอ่ปุกรณป้์องกนัไฟยอ้นกลบั สวมฝาครอบเมื�อไมใ่ชง้าน การใชง้านและการเคลื�อน

ยา้ยตอ้งยดึดว้ยวสัดใุหม้ั�นคง
10.1.5.19 ตูไ้ฟฟ้ายอ่ยของผูรั้บเหมา ตอ้งมอีปุกรณป้์องกนัไฟชอ๊ต ไฟดดู ตอ่สายกราวด ์และล็อคกญุแจตลอดเพื�อป้องกนัการตอ่ไฟฟ้า

โดยผูไ้มไ่ดรั้บอนุญาต
10.1.5.20 เครื�องกําเนดิไฟฟ้า เครื�องกําเนดิลมตอ้งตอ่สายกราวดแ์ละตรวจสอบวดัคา่ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน
10.1.5.21 ใหใ้ชอ้ปุกรณค์วบคมุแรงดนั (Regulator) ใหเ้หมาะสมกบังานแตล่ะประเภทเพื�อป้องกนัการระเบดิ
10.1.5.22 หา้มเลน่การพนัน หา้มนอนพักและหยอกลอ้ในพื�นที�การทํางาน เพื�อป้องกนัอบุตัเิหตทุี�อาจเกดิขึ�น
10.1.5.23 การทํางานบนที�สงู ตอ้งจัดทําโครงสรา้งรองรับตามกฏหมาย (นั�งรา้น) ใหม้ั�นคงแข็งแรงและผา่นการตรวจสอบพรอ้มตดิสตกิ

เกอรก์อ่นเริ�มงาน
10.1.5.24 งานขดุที�มคีวามเสี�ยงตอ้งมอีปุกรณป้์องกนัการพังทลายของดนิ และมทีางขึ�นลงอยา่งเพยีงพอ
10.1.5.25 การนําภาชนะบรรจสุารเคม ีนํ�ามนัหรอืวสัดไุวไฟ ใหห้าถาดรองเพื�อป้องกนัการหกรั�วไหล พรอ้มทั �งจัดหาถงัดบัเพลงิ และ

อปุกรณร์ะงับเหตฉุุกเฉนิวางในบรเิวณพื�นที�ที�เกบ็กองนํ�ามนัหรอืวสัดไุวไฟ
10.1.5.26 ผูฝ่้าฝืนกฎความมั�นคง ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม ของ PTT Tank จะตอ้งถกูลงโทษ อาจถงึขั �นหา้มเขา้เขตคลงั

ผลติภณัฑ ์และทา่เทยีบเรอื

11 ขอ้กําหนดดา้นอาชวีอนามยั
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11.1.1.2.1
11.1.1.2.2

11.1.1.2.3
11.1.1.2.4

มขีอ้กําหนดดา้นอาชวีอนามยั ดงันี�
11.1.1 ตอ้งจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพ ในกรณีที�พจิารณาวา่ลกัษณะในการทํางานเกี�ยวขอ้งกบัปัจจัยเสี�ยง ที�มกีารทํางานตอ่เนื�องมากกวา่ 1 ปี โดยให ้ผู ้

ปฏบิตังิานที�เกี�ยวขอ้ง ตรวจสขุภาพเกี�ยวกบัปัจจัยเสี�ยงแรกเขา้ภายใน 30 วนั นับจากที�รับเขา้ทํางาน และตรวจอยา่งนอ้ยปี ละ 1 ครั�ง  ตาม
รายการดา้นลา่ง หรอืตามที�กฎหมายกําหนด หรอืแพทยอ์าชวีเวชศาสตรใ์หคํ้าแนะนํา  และตอ้งแจง้ใหผู้ค้วบคมุงานทราบ

11.1.1.1 งานสํานักงาน การทํางานกบัคอมพวิเตอร ์หนา้จอ หรอืงานที�ใชส้ายตาในการเพ็งเล็ง ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น (สายตา
อาชวีอนามยั)

11.1.1.2 งานในพื�นที�ปฏบิตักิาร
พนักงานที�ปฏบิตังิานในพื�นที�มเีสยีงดงั ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ
พนักงานที�ตอ้งปฏบิตังิานและมโีอกาสรับสมัผัสสารเคม ีแอมโมเนยีโพรพลินี เมทลิเมตาครเีลท ซลัฟรูกิ และ LPG
ตรวจสมรรถภาพปอด ความสมบรูณข์องเม็ดเลอืด (CBC)  ตรวจการทํางานของไต (BUN, Cr) ตรวจการทํางาน
ของตบั (SGOT, SGPT , ALK)
พนักงานที�ตอ้งปฏบิตังิานและมโีอกาสรับสมัผัสเฮกเซน 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะ
พนักงานที�ตอ้งปฏบิตังิานและมโีอกาสรับสมัผัสอะครโิลไนไตรล ์Thiocyanate ในปัสสาวะ

11.1.1.3 อื�น ๆ  ตามที�กฎหมายกําหนด หรอืตามที�แพทยอ์าชวีเวชศาสตรใ์หคํ้าแนะนํา

11.1
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1.1

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

5.1

6.1

สว่นที� 3 ขอ้กาํหนดทางเทคนคิ

รายละเอยีดขอบเขตงาน (Scope of Work) ตามเอกสารแนบ 1

มเีงื�อนไขการปฎบิตังิาน ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
ผูรั้บจา้ง จะตอ้งใหบ้คุลากรของผูรั้บจา้งปฏบิตัติามระเบยีบของผูว้า่จา้งโดยเครง่ครัด ซึ�งระเบยีบของผูรั้บจา้ง จะตอ้งครอบคลมุถงึกฏ ระเบยีบ ขอ้
กําหนด ขอ้บงัคบั คําสั�ง หรอืประกาศตา่งๆ ของ PTT Tank ซึ�งใชอ้ยูใ่นขณะนี� หรอืจะมขีึ�นใชบ้งัคบัในโอกาสตอ่ไปไดท้นัท ีโดยไมต่อ้งแจง้ใหผู้รั้บ
จา้งทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรกอ่น
ในกรณีที�บคุลากรของผูรั้บจา้งฝ่าฝืนระเบยีบของผูรั้บจา้ง ซึ�งอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายใหแ้ก ่PTT Tank ผูรั้บจา้งจะตอ้งดําเนนิการแกไ้ขปัญหา
โดยเร็ว และรับผดิชอบความเสยีหายตา่งๆ เกดิขึ�นแก ่PTT Tank อนัเกดิจากการกระทําของผูรั้บจา้ง
กรณีที�มพีระราชบญัญัต ิหรอืกฎหมายฉบบัใหมอ่อกมาบงัคบัใช ้ซึ�งมผีลโดยตรงเกี�ยวเนื�องกบังาน ถงึแมว้า่จะอยูร่ะหวา่งดําเนนิการจัดหาผูรั้บจา้ง
หรอือยูร่ะหวา่งผูรั้บจา้ง เขา้มาดําเนนิการแลว้กต็าม ผูรั้บจา้ง จะตอ้งแกไ้ข เปลี�ยนแปลง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที�ออกมาบงัคบัใช ้พรอ้มทั �งจัด
เตรยีมขอ้มลู และการดําเนนิการยื�นขอใบอนุญาตตอ่หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหไ้ดรั้บการรับรองตามกฏหมาย
รายละเอยีดตามเอกสารแนบที� 1

มสีิ�งที�ตอ้งสง่มอบ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
รายงานสรปุการปฏบิตังิานและการตรวจสอบพื�นที�ของเจา้หนา้ที�รักษาความปลอดภยัประจําเดอืน
รายงานผลการฝึกอบรม / รายงานการประชมุพนักงานรักษาความปลอดภยัประจําเดอืน
รายงานสรปุผลการสแกนจดุ(Patrol Report) ประจําเดอืน (พรอ้มสรปุจํานวนที�ไมไ่ดส้แกนรวมถงึระบเุหตผุล และมาตรการแกไ้ข)
บนัทกึการเขา้ทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภยัประจําเดอืน
บนัทกึการตรวจสอบสภาพอปุกรณสํ์าหรับใชป้ฏบิตังิาน

ไมม่กีารรับประกนัความชาํรดุบกพรอ่ง

มเีงื�อนไขการใหบ้รกิาร ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
รายละเอยีดตามเอกสารแนบที� 1

มกีารฝึกอบรม ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
รายละเอยีดตามเอกสารแนบที� 1

1 ขอบเขตของงาน

2 เงื�อนไขการปฎบิตังิาน

3 สิ�งที�ตอ้งสง่มอบ

4 การรับประกนัความชาํรดุบกพรอ่ง

5 เงื�อนไขการใหบ้รกิาร

6 การฝึกอบรม

7 เงื�อนไขอื�นๆ

TOR NO:TOR2400263

วันที่จัดทำ :16/12/2024

ข้อกำหนด ( Terms Of Reference )

หน่วยงานที่จัดทำ :26000003

เรื่อง :จัดจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยระยะเวลา3ปี

หน้าที่ : จากหน้า :

รับรองความถูกต้องโดย นายณัฐวุฒิ เย็นสายสุข    คู่ค้า
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7.1
7.1.1
7.1.2

7.2

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูค้า้
PTT Tank จะทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูค้า้หลงัสง่มอบสนิคา้ทกุงวดงาน
PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ที�จะใชผ้ลประเมนิการปฏบิตังิานของผูค้า้เพื�อประกอบในการพจิารณาคณุสมบตัขิองผูย้ื�นขอ้เสนอ ในครั �งถดัไป

รายละเอยีดตามเอกสารแนบที� 1

รายการเอกสาร ประเภท ชื�อเอกสาร ชื�อ File

เอกสารแนบ 1 Scope of work เอกสารแนบที� 1 เอกสารแนบที� 1 ขอ้กําหนดทางเทคนคิ และขอบเขตการปฏบิตั.ิpdf

เอกสารแนบ 2 เอกสารประกอบ TOR ประเภทอื�นๆ เอกสารแนบที� 2 รายการเอกสารแนบ.pdf

หมายเหต ุ: แบบตวัอยา่งขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) ฉบบันี� สามารถพจิารณาปรับแกไ้ขขอ้ความในแบบไดต้ามเหตผุลและ
                  ความจําเป็น โดยจะตอ้งไมข่ดัตอ่กฎหมาย/ระเบยีบ/ขอ้กําหนด/คําสั�งที�เกี�ยวขอ้ง

8 คณุลกัษณะเฉพาะทางดา้นเทคนคิ

TOR NO:TOR2400263

วันที่จัดทำ :16/12/2024

ข้อกำหนด ( Terms Of Reference )

หน่วยงานที่จัดทำ :26000003

เรื่อง :จัดจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยระยะเวลา3ปี

หน้าที่ : จากหน้า :

รับรองความถูกต้องโดย นายณัฐวุฒิ เย็นสายสุข    คู่ค้า
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รับรองความถูกตอ้งโดย  คู่คา้  

                                                                                                                                             F-บห.-0065_Rev.00 
 

 

ข้อก ำหนด (Terms Of Reference : TOR) 

วนัที่จดัท ำ :  02 มกรำคม พ.ศ. 2567 หน่วยงำนที่จดัท ำ : บย. หนำ้ที่ 1 จำกหนำ้  15 

เร่ือง : จัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัยระยะเวลำ 3 ปี 

ส่วนที่ 3 ข้อกำหนดทางเทคนิค 

1. ขอบเขตของงาน 
1.1 สถานท่ีปฏิบัติงาน คือ พื้นที่ของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ในเขตจังหวัดระยอง  

1.2 ระยะเวลาการจ้าง 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2568 – 29 กุมภาพันธ์ 2571  

1.3 ผู้รับจ้างจะต้องเป็นนายจ้างโดยตรงของพนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนแต่เพียงผู้เดียวตามกฎหมายแรงงาน 

กฎหมายประกันสังคม พรบ.ธุรกิจรักษาความปลอดภัย และกฎหมายอื่นๆ ที่ใช้อยู่ในขณะนี้ และที่จะประกาศใช้

ต่อไปอย่างเคร่งครัด หน้าที่ใดที่กฎหมายดังกล่าวกำหนดให้นายจ้างต้องปฏิบัติต่อผู้รับจ้างในฐานะนายจ้างของ

ล ูกจ ้างท ี ่ เข ้าปฏ ิบ ัต ิ งานตามส ัญญาน ี ้  จะปฏ ิบ ัต ิ ให ้ถ ูกต ้องตามกฎหมายท ุกประการ เช ่น ผ ู ้ร ับจ ้าง  

มีอำนาจควบคุมและสั่งงานให้พนักงานทุกคนปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด มีอำนาจบังคับบัญชาในการกำหนด  

วัน เวลาทำงาน ออกข้อบังคับควบคุมวิธีการทำงานและมีอำนาจลงโทษพนักงานที่ประพฤติมิชอบ เลื่อนตำแหน่ง 

โยกย้ายหน้าที่การงาน รวมทั้งกำหนดอัตราค่าจ้างให้แก่พนักงานด้วย 

1.4 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานของตนตามกฎหมายแรงงาน และถือปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายด้าน

แรงงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดรวมถึงระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับ ว่าด้วยเรื่องการคุ้มครองลูกจ้าง และสิทธิ

ประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน หน้าที่ใดที่กฎหมายดังกล่าวกำหนดให้นายจ้างต้องปฏิบัติต่อผู้รับจ้างในฐานะ

นายจ้างของลูกจ้างที่เข้าปฏิบัติงานตามสัญญานี้ จะปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ หากผู้ปฏิบัติงานของผู้

รับจ้างได้รับบาดเจ็บ หรือทุพพลภาพหรือเสียชีวิตในขณะทำงานตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ

ชดใช้ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ถ้ามี) ให้แก่ลูกจ้างของผู้รับจ้างทั้งหมด และจะเรียกร้อง

ค่าใช้จ่ายเงินชดเชยหรือทดแทนใดๆจากผู้ว่าจ้างมิได้ 

1.5 ผู้รับจ้างจะโอนสิทธิ์และหน้าที่ตามสัญญาจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนให้บริษัทอื่นรับช่วงดำเนินการต่ออีกทีหนึ่งไม่ได้ 

ยกเว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอำนาจของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด 

1.6 กรณีผู้รับจ้างต้องการย้ายหรือเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย ผู้รับจ้างต้องแจ้งให้บริษัท พีทีที แทงค์ 

เทอร์มินัล จำกัด ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน เพื่อขอความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจหรือพนักงานที่ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านรักษาความปลอดภัยของบริษัทฯ โดยพนักงานรักษาความปลอดภัยที่มาทดแทน

จะต้องมีคุณสมบัติตามที่ระบุในสัญญาจ้าง 

1.7 ผู้รับจ้างต้องจัดเตรียมความพร้อมและการบริหารจัดการกรณีเกิดโรคระบาด หรือภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข

เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปได้ตามวัตถุประสงค์และกำหนดการของงานจ้าง โดยปฏิบัติตามมาตรการหรือ

ข้อกำหนดจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องและบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด 

1.8 ผู้รับจ้างจะต้องจัดทำแผนการปฏบิัติงานประจำปสี่งให้กับพนักงานท่ีรับผิดชอบของบริษัท พีทีที แทงค์   เทอร์มินัล 

จำกัด ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนธันวาคมทุกป ี
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รับรองความถูกตอ้งโดย  คู่คา้  

                                                                                                                                             F-บห.-0065_Rev.00 
 

 

ข้อก ำหนด (Terms Of Reference : TOR) 

วนัที่จดัท ำ :  02 มกรำคม พ.ศ. 2567 หน่วยงำนที่จดัท ำ : บย. หนำ้ที่ 2 จำกหนำ้  15 

เร่ือง : จัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัยระยะเวลำ 3 ปี 

1.9 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีแผนงานป้องกันการก่อการร้ายและวินาศภัยในรูปแบบต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานได้

อย่างเป็นรูปธรรม และต้องสามารถนำมาฝึกซ้อมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งรายงานผลการฝึกซ้อมให้พนักงาน

ของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบรับทราบด้วย  

1.10  ผู้รับจ้างต้องมีหน่วยงานสนับสนุนกรณีเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงเกินที่พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติหน้าที่     

 อยู่ ณ บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด จะรับมือกับสถานการณ์นั้นๆ ได้ 

1.11  ผู้รับจ้างต้องจัดทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายของพนักงานรักษาความปลอดภัยที่เข้ามาปฏิบัติงานอย่างน้อย  

 ปีละ 1 ครั้ง โดยจะต้องแจ้งหลักเกณฑ์การทดสอบให้พนักงานของ บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ที่มี  

 หน้าที่รับผิดชอบทราบไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนการทดสอบ พร้อมทั้งรายงานผลการทดสอบสมรรถภาพทาง 

 ร่างกายให้กับพนักงานของบริษัทฯ ทราบด้วย 

1.12  ผู้รับจ้างต้องจัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติหน้าที่ทุกคนเข้ารับการตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงานให้ 

 แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันที่เริ่มสัญญาจ้าง และระหว่างการปฏิบัติงาน ปีละ 1 ครั้ง โดยให้ระบุไว้ใน 

 แผนการทำงานประจำปี ซึ่งรายละเอียดการตรวจสุขภาพมีดังนี ้

ลำดับ รายการตรวจสุขภาพ 
1 ตรวจสุขภาพทั่วไปโดยแพทย์ เช่น ความดันโลหิต ชีพจร น้ำหนัก ส่วนสูง สภาพทั่วไปของตา หู จมูก ปอด 

ช่องท้อง เป็นต้น 
2 ตรวจสายตาอาชีวอนามัย และตาบอดส ี
3 ตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน 
4 ตรวจสมรรถภาพการทำงานของปอด 

5 ตรวจสารเสพติดในปสัสาวะ 
6 เอกซเรย์ปอด 

7 ตรวจการทำงานของตับ 
8 ตรวจการทำงานของไต 
9 2,5 Hexane Dion ในปัสสาวะ 

10 Thiocynate ในปัสสาวะ 
11 ปัจจัยเสี่ยงอ่ืนๆตามที่กฎหมายกำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

 

1.13  ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยสำรองประจำหน่วยงาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนในกรณีที่พนักงาน 

รักษาความปลอดภัยประจำไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างไรก็ตาม หากมีความจำเป็นต้องส่งพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยที่ไม่มีชื่อในบัญชีรายชื่อพนักงานรักษาความปลอดภัยสำรองมาปฏิบัติหน้าที่ภายในบริษัท พีทีที แทงค์ 

เทอร์มินัล จำกัด ผู้รับจ้างจะต้องจัดจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยที่มีคุณสมบัติตามสัญญาจ้าง 

1.14  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการเปลี่ยนแปลงพนักงานรักษาความปลอดภัยได้ตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร โดยผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ผู้

รับจ้างทราบ และผู้รับจ้างตกลงจัดส่งพนักงานรักษาความปลอดภัยมาให้บริการ ภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
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                                                                                                                                             F-บห.-0065_Rev.00 
 

 

ข้อก ำหนด (Terms Of Reference : TOR) 

วนัที่จดัท ำ :  02 มกรำคม พ.ศ. 2567 หน่วยงำนที่จดัท ำ : บย. หนำ้ที่ 3 จำกหนำ้  15 

เร่ือง : จัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัยระยะเวลำ 3 ปี 

1.15  กรณีที ่ผู ้ว่าจ้างมีความประสงค์จะเพิ่มจำนวนพนักงานรักษาความปลอดภัยเกินกว่าจำนวนที ่ระบุในสัญญา  

ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และผู้รับจ้างตกลงจะดำเนินการจัดหาพนักงานรักษา

ความปลอดภัยพร้อมอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที ่ให้แก่ผู ้ว ่าจ้างภายในกำหนดเวลาที ่ผู ้ว ่าจ้างแจ้งให้ทราบ  

โดยผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้ให้บริการคิดค่าบริการตามอัตราค่าบริการในสัญญา  

1.16  บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด จะทำการประเมินผลการดำเนินงานทุกเดือน หรือตามรอบที่ผู้ว่าจ้างกำหนด

ตามความเหมาะสม ในกรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ หรือการ

ประเมินผลภาพรวมมีผลคะแนนต่ำกว่าเกรด C ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบและให้ดำเนินการแก้ไข รวมถึง

สามารถร้องขอให้ผู้รับจ้างเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยในตำแหน่งงานนั้นได้ โดยจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบ

เป็นลายลักษณ์อักษร และผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งพนักงานรักษาความปลอดภยัคนใหม่ที่มีคณุสมบัติครบถ้วนให้แก่ผู้วา่

จ้างภายใน 15 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง โดยบริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการยกเลิกสัญญาแก่ผู้รับจ้าง หาก

พบว่าผลการดำเนินงานไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนดติดต่อกันเกิน 3 ครั้ง 

1.17  ผู้รับจ้างจะต้องควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งของผู้ว่าจ้าง รวมทั้งปฏิบัตติาม

กฎระเบียบ และข้อบังคับของผู้ว่าจ้างที่ประกาศใช้ภายในบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัดทั้งที่มีอยู่แล้วและหรือ

ที่จะมีต่อไปในอนาคตอย่างเคร่งครัด และมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน หากพนักงานรักษาความปลอดภัยคนใด

ประพฤติตัวไม่เหมาะสม ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับหรือคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง 

ผู้ว่าจ้างสามารถแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับจ้างทราบเพื่อเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกล่าวได้

ทันที ทั้งนี้ หากผู้ว่าจ้างมีการเปลี่ยนแปลงคำสั่ง กฎ ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้แก่ผู้รับจ้างทราบเพื่อ

ปฏิบัติตามต่อไป 

1.18  ผู ้รับจ้างจะต้องจัดหาเครื่องแบบพร้อมป้ายชื่อ เครื ่องมือและอุปกรณ์ประจำตัวที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  

ของพนักงานรักษาความปลอดภัยให้ครบตามจำนวนที ่ระบุไว ้ในข้อ 2.9 รวมถึงจัดหาอุปกรณ์ที ่จำเป็น  

เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัย การควบคุมการเข้า -ออก หรือตามที ่ตกลงกับผู ้ว ่าจ้าง  

ตลอดจนอุปกรณ์อื ่นใดที่จำเป็น เหมาะสม และมีคุณภาพดี ทั ้งนี ้ให้ครอบคลุมถึงสวัสดิการขั้นพื้นฐานสำหรับ

พนักงานตามที่กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกำหนด พร้อมทั้งควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความ

ปลอดภัยแต่งกายตามชุดเครื ่องแบบของผู ้ร ับจ้าง ติดเครื ่องหมายพนักงานรักษาความปลอดภัย และมี 

บัตรประจำตัว 

1.19  กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยพบว่า มีความเสียหาย สูญหาย หรือเหตุการณ์ผิดปกติใดๆ เกิดขึ ้นภายใน

ขอบเขตพื้นท่ีที่รับผิดชอบในสัญญานี้ พนักงานรักษาความปลอดภัยต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างทราบทันที 

1.20  ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะของพนักงานรักษาความปลอดภัยเป็นประจำอย่างน้อย  

ทุก 3 เดือน แบบสุ่มวันและไม่แจ้งล่วงหน้าทั้งนี้ทางผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้นท้ังหมด 

1.21  เอกสารต่าง ๆ ที่เป็นสำเนา จะต้องได้รับการรับรองจากผู้รับจ้างด้วย และหากตรวจพบภายหลังว่าเอกสารดังกล่าว

เป็นเท็จ บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด จะถือว่าผู้รับจ้างกระทำผิดสัญญาขั้นร้ายแรง ซึ่งบริษัทฯ อาจบอก

ยกเลิกสัญญาและไม่รับผิดชอบในการกระทำของผู้รับจ้างได้ 
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รับรองความถูกตอ้งโดย  คู่คา้  

                                                                                                                                             F-บห.-0065_Rev.00 
 

 

ข้อก ำหนด (Terms Of Reference : TOR) 

วนัที่จดัท ำ :  02 มกรำคม พ.ศ. 2567 หน่วยงำนที่จดัท ำ : บย. หนำ้ที่ 4 จำกหนำ้  15 

เร่ือง : จัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัยระยะเวลำ 3 ปี 

1.22  ในกรณีที ่มีข้อสงสัยว่าพนักงานผู้ รับจ้างกระทำการทุจริตผิดกฎหมาย เช่น ลักขโมย ยักยอกทรัพย์สินของ 

ผู้ว่าจ้าง หรือของลูกจ้างของผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องให้ความร่วมมือในการสืบสวน สอบสวน และนำส่งตัวผู้กระทำ

ผิดมาดำเนินคดีตามกฎหมายตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้าง  

1.23  การดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด หรือมีปัญหาไม่สามารถตกลงกันได้ ให้ผู ้รับจ้างถือคำวินิจฉัยของ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด เป็นข้อยุติ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ขัดต่อกฎหมายหรือ

กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ด้วย 

1.24  หากผู้รับจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ในเอกสารฉบับนี้หรือกระทำการใดๆ ซึ่งก่อหรือ อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อช่ือเสียงหรือทรัพย์สินใดๆ ของผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างอาจใช้สิทธิพิจารณาตักเตือน หรือให้หยุด

งานจนกว่าจะปรับปรุงข้อบกพร่องให้เรียบร้อย ปรับเป็นเงิน หรือบอกเลิกสัญญาจ้าง 
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รับรองความถูกตอ้งโดย  คู่คา้  

                                                                                                                                             F-บห.-0065_Rev.00 
 

 

ข้อก ำหนด (Terms Of Reference : TOR) 

วนัที่จดัท ำ :  02 มกรำคม พ.ศ. 2567 หน่วยงำนที่จดัท ำ : บย. หนำ้ที่ 5 จำกหนำ้  15 

เร่ือง : จัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัยระยะเวลำ 3 ปี 

2. เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

2.1 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและข้อกำหนดด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย    

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ซึ่งพนักงานของผู้รับจ้างต้องเข้ารับการอบรมตามกฎระเบียบความ

ปลอดภัยของบริษัทฯ และทบทวนทุก 1 ปี โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

2.2 พนักงานรักษาความปลอดภัยต้องได้รับการอบรมจากพนักงานของผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ และกฎความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของพื้นที่ก่อนเริ่มปฏิบัติหน้าที่หรือภายใน 15 วันหลังเริ่มสัญญาจ้าง ทั้งนี้

ต้องผ่านการทดสอบหลังการอบรม ตามเกณฑ์ที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

2.3 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีหัวหน้าชุด และพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 8 คน (แบ่งเป็น 2 ผลัด ผลัดละ 12 

ชั่วโมง) ตามตารางที่ 1 ห้ามพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานต่อเนื่องเกิน 12 ชั่วโมง ยกเว้นได้รับความ

เห็นชอบจากผู้ว่าจ้างเป็นกรณีไป โดยแบ่งเป็นหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย จำนวน 1 คน และพนักงานรักษา

ความปลอดภัย จำนวน 7 คน โดยพนักงานรักษาความปลอดภัยต้องมีวันหยุดอย่างน้อย 1 วัน/สัปดาห์/คน โดย

บริหารจัดการจำนวนชั่วโมงการทำงานของผู้ปฏิบัติงานให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายแรงงาน ซึ่งหัวหน้าชุดและ

พนักงานรักษาความปลอดภัยต้องเข้าปฏิบัติหน้าท่ีตามเวลาการทำงาน ดังนี ้

ตารางที่ 1 การจัดวางกำลังพล  จำนวนพนักงานรักษาความปลอดภยั และวัน – เวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

หมายเหต ุ

- หัวหน้าชุดสามารถเรียกได้ในกรณีฉุกเฉิน ตลอด 24 ช่ัวโมง 

- พนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนต้องสามารถเรียกมาปฏิบัติหน้าท่ีได้ตลอดเวลาเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 

- เวลาทำงานอาจปรับเปลี่ยนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
 

ลำดับ สถานที่รักษาการณ์ 
วันจันทร์-วันอาทิตย ์

จำนวนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (คน) 
07:00 – 19:00 น. 19:00 – 07:00 น. 

1 ป้อมรักษาการณ์ทางเข้า-ออก G1  
-  หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย 

 
1 

 
- 

 -  พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 1 
2 ป้อมรักษาการณ์ทางเข้า-ออก G2 

-   พนักงานรักษาความปลอดภัย 
 
2 

 
1 

3 ป้อมรักษาการณ์ทางเข้า-ออก G6 
-   พนักงานรักษาความปลอดภัย 

 
1 

 
1 

รวม 5 3 
จำนวนพนักงานรักษาความปลอดภัยทั้งหมด 8 คน 
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รับรองความถูกตอ้งโดย  คู่คา้  

                                                                                                                                             F-บห.-0065_Rev.00 
 

 

ข้อก ำหนด (Terms Of Reference : TOR) 

วนัที่จดัท ำ :  02 มกรำคม พ.ศ. 2567 หน่วยงำนที่จดัท ำ : บย. หนำ้ที่ 6 จำกหนำ้  15 

เร่ือง : จัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัยระยะเวลำ 3 ปี 

2.4 หน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติของบริษัทรักษาความปลอดภัย (ผู้รับจ้าง) 

2.4.1 ผู้รับจ้างมีหน้าที่จัดส่งพนักงานรักษาความปลอดภัยเข้าปฏิบัติหน้าที่ ณ บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด   

และพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ผู้รับจ้างจัดส่งมาจะต้องเป็นพนักงานของบริษัทผู้รับจ้างระยะเวลาไม่

น้อยกว่า 1 เดือน 

2.4.2 ผู้รับจ้างจะต้องนำส่งประวัติของพนักงานรักษาความปลอดภัย พร้อมรูปถ่าย สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

ผลการตรวจสุขภาพท่ีมีอายุไม่เกิน 6 เดือน และการตรวจสอบประวัติอาชญากรจากกองทะเบียน สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติพร้อมทั้งสำเนาลายนิ้วมือให้กับผู้ว่าจ้างจำนวน 1 ชุดก่อนเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีอย่างน้อย 3 วัน 

2.4.3 จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนเพื่อให้ปฏิบัติงานภายในขอบเขตที่

กฎหมายกำหนด และเป็นมาตรฐาน 

2.4.4 จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือเหตุผิดปกติขึ้นระหว่างการปฏิบัติหน้าที่และติด

ประกาศ ณ สถานท่ีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงาน 

2.4.5 มีระบบบันทึกเหตุการณ์ประจำวันเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณ หรือสถานที่ที่รับผิดชอบ

รักษาความปลอดภัย อย่างน้อยดังต่อไปนี ้

1. สมุดรายงานเหตุการณ์ประจำวัน และบันทึกการเปลี่ยนผลัด 

2. สมุดควบคุมบุคคลเข้า-ออกภายในสถานท่ีที่รับผิดชอบรักษาความปลอดภัยหรือใช้แบบฟอร์มผู้ว่าจ้าง 

3. สมุดควบคุมยานพาหนะเข้า-ออกภายในสถานที่ที่รับผิดชอบรักษาความปลอดภัยหรือใช้แบบฟอร์ม 

ผู้ว่าจ้าง 

4. ระบบ Patrol /Security check point โดยที่จำนวนจุด check ให้ตกลงกับผู้ว่าจ้างซึ่งไม่เกิน35จุด 

5. บันทึกการเข้า-ปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยประจำวัน 

2.4.6 การกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตและการรายงาน

เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่สายตรวจของบริษัทรักษาความปลอดภัย เพื่อกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติ

หน้าที่ของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยการออกตรวจของเจ้าหน้าที่สายตรวจ ให้ลงลายมือชื่อใน

สมุดรายงานเหตุการณ์ประจำวันไว้เป็นหลักฐาน และรายงานให้ผู้ว่าจ้างรับทราบในช่องทางที่เหมาะสม 

2. จัดประชุมพนักงานรักษาความปลอดภัยอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และจัดทำรายงานสรุปการประชุม 

3. จัดให้มีศูนย์ประสานงานและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให้คำแนะนำในการปฏิบัติ

หน้าที่ของพนักงานรักษาความปลอดภัยในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ ผู้รับจ้างต้องมีสำนักงานหรือศูนย์

ประสานงานที่สามารถติดต่อได้โดยตรงในรัศมีไม่เกิน 15 กิโลเมตร จากบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล 

จำกัด หรือสามารถเดินทางมาถึงได้ภายใน 30 นาที 

4. รวบรวมข่าวกรอง ข่าวลับ (ถ้ามี) แจ้งกับผู้ว่าจ้างเพื่อประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงภัยคุกคาม 

2.4.7 จัดให้มีอุปกรณ์สื่อสารระหว่างศูนย์ประสานงานกับพนักงานรักษาความปลอดภัยในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

อาทิเช่น โทรศัพท์ โทรสาร หรือวิทยุสื่อสาร เป็นต้น 

เอก
สาร

เเน
บ 1:

Sco
pe

 of
 work

TO
R N

O.TO
R2

40
02

63

นา
ยณ

ัฐว
ุฒิ เย

็นส
ายส

ุข



 

รับรองความถูกตอ้งโดย  คู่คา้  

                                                                                                                                             F-บห.-0065_Rev.00 
 

 

ข้อก ำหนด (Terms Of Reference : TOR) 
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เร่ือง : จัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัยระยะเวลำ 3 ปี 

2.4.8 จัดให้มีการฝึกทบทวนความรูเ้กี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยให้แกพ่นักงานรักษาความปลอดภัยอย่างน้อย

ปีละ 4 ครั้ง โดยมีหลักสูตรการอบรม และทบทวนประจำปดีังต่อไปนี้  

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

2. กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการรักษาความปลอดภัย 

3. การรักษาความปลอดภัยขั้นพื้นฐาน 

4. การเขียนรายงาน 

5. การเตรียมพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

6. การติดต่อสื่อสาร 

7. หลักการใช้กำลัง 

8. การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

9. การบริหารจัดการ และการควบคมุการจราจร 

10. การฝึกภาคสนาม 

2.5 คุณสมบตัิของหัวหน้าชุด และพนักงานรักษาความปลอดภัย 
2.5.1 หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย 

o เพศชาย สัญชาติไทย อายุระหว่าง 30-55 ปี 

o มีส่วนสูงไม่ต่ำกว่า 160 เซนติเมตร  

o สำเร็จการศึกษาข้ันต่ำ ม.6 หรือเทียบเท่า 

o มีประสบการณ์ทำงานเป็นหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยอย่างน้อย 2 ปีขึ้นไป หรือเป็นพนักงานรักษา

ความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 3 ปี 

o มีใบรับรองแพทย์ที่มีอายุไม่เกิน 6 เดือน รับรองว่าไม่เป็นโรคติดตอ่ร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือติดยา

เสพติดให้โทษ  และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  

o ต้องพ้นพันธะทางทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว รวมทั้งต้องไม่เป็นทหาร ตำรวจ หรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐในประจำการ 

o ผ่านการตรวจสอบประวัติการทำงานและตรวจประวัติอาชญากรรมก่อนเข้าปฏิบัติงานกับผู้ว่าจ้าง โดยมี

หนังสือรับรองจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

o ได้รับอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียน 

o ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย จากสถานท่ีอบรมที่นายทะเบียนกลางรับรอง 

o ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการดับเพลิงข้ันต้นตามกฎหมาย 

o มีความเป็นผู ้นำ มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีปฏิภาณไหวพริบ สามารถแก้ปัญหาต่างๆได้รวดเร็ว และมี

บุคลิกภาพทีด่ ี

o มีความประพฤติเรียบร้อย ซื่อสัตย์ สุจริต อดทน และมีระเบียบวินัย 

o สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะ สำหรับการทำงานได้เป็นอย่างดี 
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เร่ือง : จัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัยระยะเวลำ 3 ปี 

o สามารถเข้าใจภาษาอังกฤษได้สำหรับการปฏิบัติงานระดับปานกลางถึงดี 

o มีอุปกรณ์สื ่อสาร Smart Phone สำหรับการรับ-ส่งรายงาน ข้อมูลและ/หรือคำสั ่งการผ่านทาง

ระบบสื่อสารออนไลน์ เช่น ไลน์ (LINE) กับผู้ว่าจ้างและพนักงานรักษาความปลอดภัยท่านอื่นๆ ได้ตาม

กำหนดและทันเหตุการณ์ 

o สามารถใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนงานรักษาความปลอดภัยได้ 

2.5.2 พนักงานรักษาความปลอดภัย 

o เพศชาย  สัญชาติไทย อายุระหว่าง 20-50 ปี  

o เพศหญิง สัญชาติไทย อายุระหว่าง 20-50 ปี  

(เพศหญิงสำหรับปฏิบัติงานช่วงเวลา 07.00-19.00 น. ป้อม G1, G2 เท่านั้น) 

o มีส่วนสูงไม่ต่ำกว่า 160 เซนติเมตร หรือตามที่นายจ้างกำหนด 

o สำเร็จการศึกษาขั้นต่ำภาคบังคับ หรือเทียบเท่า 

o มีประสบการณ์เคยทำงานเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

o ใบรับรองแพทย์ที่มีอายุไม่เกิน 6 เดือน รับรองว่าไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรังหรือติดยา

เสพติดให้โทษ และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  

o ต้องพ้นพันธะทางทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว รวมทั้งต้องไม่เป็นทหาร ตำรวจ หรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐในประจำการ 

o ผ่านการตรวจสอบประวัติการทำงานและตรวจประวัติอาชญากรรมก่อนเข้าปฏิบัติงานกับผู้ว่าจ้าง โดยมี

หนังสือรับรองจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

o ได้รับอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียน 

o ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย จากสถานท่ีอบรมที่นายทะเบียนกลางรับรอง 

o ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการดับเพลิงข้ันต้นตามกฎหมาย  

o มีความประพฤติเรียบร้อย ซื่อสัตย์ สุจริต อดทน มีระเบียบวินัย และบุคลิกภาพดี 

o สามารถเข้าใจภาษาอังกฤษได้เบื้องต้นสำหรับการปฏิบัติงาน 

o มีอุปกรณ์สื ่อสาร Smart Phone สำหรับการรับ-ส่งรายงาน ข้อมูลและ/หรือคำสั ่งการผ่านทาง

ระบบสื่อสารออนไลน์ เช่น ไลน์ (LINE) กับผู้ว่าจ้างและพนักงานรักษาความปลอดภัยท่านอื่นๆ ได้ตาม

กำหนดและทันเหตุการณ์ 

o สามารถเข้าใจหลักการใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และระบบ CCTV เบื้องต้นเพื่อสนับสนุนงานรักษา

ความปลอดภัยได้ 
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2.5.3 ลักษณะต้องห้าม 

1. เป็นโรคพิษสุราเรื้อรังหรือติดยาเสพติดให้โทษหรือเป็นโรคติดต่อที่คณะกรรมการกำหนด 

2. เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

3. เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกสำหรับความผิดเกี่ยวกับชีวิต และร่างกาย 

ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ หรือความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิด ตามกฎหมาย

ว่าด้วยการพนัน หรือความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด ที่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 

และมิใช่ความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา 

4. เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตมาแล้ว ยังไม่ถึงสองปีนับถึงวัน

ยื่นคำขอรับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต 

2.6 หน้าท่ีของหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย 
1. ควบคุม กำกับ และดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยให้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความ

เรียบร้อย และเคร่งครัดตามระเบียบคำสั่งของบริษัท ฯ หากพบข้อบกพร่องหรือเหตุผิดปกติต้องรายงานให้
พนักงานของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบทราบทันที 

2. ตรวจสอบการแต่งกายของพนักงานรักษาความปลอดภัยให้ถูกต้องตามระเบียบ และมีอุปกรณ์ครบถ้วนตาม
จำนวนและพร้อมใช้งาน 

3. ตรวจสอบกำลังพล การเข้าปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยให้ครบทุกจุดปฏิบัติงาน และ
ประสานงานกับบริษัทฯ ในกรณีต้องจัดหากำลังพลทดแทนกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยลาออก โดนให้
ออก หรือเมื่อได้รับการร้องขอจากบริษัทฯ ให้เพิ่มกำลังพลชั่วคราว 

4. ตรวจสอบการบันทึกเอกสารของพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

5. จัดทำแบบฟอร์มต่างๆ และสำเนาเอกสารที่ต้องใช้ในงานรักษาความปลอดภัย 
6. ตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานประจำวันในการผ่านเข้า-ออกของยานพาหนะ บุคคล และสิ่งของหรือ

ทรัพย์สินต่างๆ ของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานนำเสนอพนักงาน
บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ที่มีหน้าที่รับผิดชอบทุกวัน หรือรวบรวมเป็นเอกสารแนบประกอบการ
เบิกจ่ายค่าจ้างเหมาประจำเดือน 

7. จัดทำแผนงานการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย และนำเสนอพนักงานของบริษัท พีทีที แทงค์ 
เทอร์มินัล จำกัด ที่มีหน้าที่รับผิดชอบทุกวัน หรือรวบรวมเป็นเอกสารแนบประกอบการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมา
ประจำเดือน 

8. เบิก ควบคุม และตรวจสอบจำนวนสิ่งของ และอุปกรณ์ของบริษัทผู้รับจ้างและของบริษัท พีทีที แทงค์ 
เทอร์มินัล จำกัด ที่นำมาใช้งานให้ครบถ้วน และสามารถใช้งานได้จริงตามสัญญาจ้างของบริษัท พีทีที แทงค์ 
เทอร์มินัล จำกัด พร้อมทั้งทำรายงานนำเสนอพนักงานของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบทุกวันหรือรวบรวมเป็นเอกสารแนบประกอบการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาประจำเดือน 

9. ทำการสอบสวน และพิจารณาลงโทษพนักงานรักษาความปลอดภัยที่กระทำความผิดในกฎระเบียบของบริษัทฯ
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ตามขั้นตอนท่ีผู้รับจ้างกำหนด 
10. ร่วมป้องกัน และระงับเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที่ได้รับแจ้งจากพนักงานรักษาความปลอดภัย และพนักงานของบริษัท 

พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด 
11. ประสานงานกับพนักงานของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ทันทีเมื่อเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายในบรเิวณ

หรือสถานท่ีใกล้เคียงที่อาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ได้ 
12. จัดทำบัญชีสรุปการทำงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยพร้อมเอกสารแนบ และส่งเบิกค่าแรงประจำเดือน

กับทางบริษัทผู้รับจ้างให้กับพนักงานรักษาความปลอดภัย พร้อมท้ังจัดกำลังพลเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
ตามที่บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด กำหนดทุกเดือน 

13. สามารถทำงานประสานงานกับหน่วยงานราชการท้องถิ่น ตำรวจ หรือทหารได้ 
14. ดูแลสถานท่ีปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย ให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัย 
15. กรณียกระดับภาวะฉุกเฉินการเฝ้าระวังด้านความมั่นคงปลอดภัย ต้องมีการตรวจตรา ตรวจสอบสถานที่ หรือ

ยานพาหนะหรือบุคคล เพิ่มเติมตามมาตรการด้านความมั่นคงฯของ ปตท./ผู้ว่าจ้าง 
16. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานอย่างน้อย 10 นาที หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยจะต้องมีการเรียกประชุมแถวพนักงาน

รักษาความปลอดภัยเพื่อสื่อสารข้อมูลประจำวัน หรือคำสั่งก่อนการเข้าปฏิบัติงาน 
17. กรณีหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยหยุดงาน ลา หรือติดภารกิจนอกพื้นที่ให้มอบหมายพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยที่มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานทดแทนได้ ทั้งนี้ต้องแจ้งให้พนักงานบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล 
จำกัด รับทราบ 

18. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากพนักงานบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด 
2.7 หน้าท่ีของพนักงานรักษาความปลอดภัย 

1. พนักงานรักษาความปลอดภัยต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ PPE และอุปกรณ์สื่อสารให้พร้อมและใช้งานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

2. ตรวจสอบบุคคล ยานพาหนะและทรัพย์สิน ที ่ผ ่านเข้า-ออกภายในบริเวณสถานที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและคำสั่งของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด อย่างเคร่งครัด 
ตรวจสอบใต้ท้องรถยนต์ทุกคันด้วยกระจกส่องใต้ท้องรถเพื่อให้แน่ใจว่าไม่มีอะไรซุกซ่อนเข้ามาในพื้นที่เพื่อ
ป้องกันอันตรายจากการก่อการร้าย โดยบันทึกชื่อ-นามสกุล ทะเบียนรถ วัน/เดือน/ปี และเวลาเข้า-ออกของ
ยานพาหนะทุกคันลงในแบบฟอร์มการบันทึกยานพาหนะ พร้อมทั้งรวบรวมและสรุปผล การบันทึกทั้งหมดส่ง
ให้หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยลงนามรับรองและเก็บไว้เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมา 

3. ตรวจสอบและห้ามบุคคล ยานพาหนะและทรัพย์สินของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จ ำกัด ที่ไม่ได้มี
ใบอนุญาตหรือใบส่งของผ่านเข้า-ออกภายในบริเวณสถานที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด พร้อม
ทั้งจดบันทึกข้อมูลลงในสมุดบันทึกประจำวันเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานประกอบ และสรุปผลการบันทึกส่งให้
หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยลงนามรับรองและเก็บไว้เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมา 

4. ตรวจสอบสิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินต่างๆ ของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ในแบบฟอร์มขอ
อนุญาตนำวัสดุผ่านเข้า-ออกของบริษัทฯให้ตรงกับสิ่งของที่จะนำเข้า-ออกจากภายในบริเวณสถานที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน โดยแบบฟอร์มที่สมบูรณ์จะต้องมีลายมือชื่อผู้อนุญาตตั้งแต่ระดับ ผู้จัดการกะหรือ
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วิศวกรขึ้นไป และรวบรวมส่งหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยรับรองและเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
5. ตรวจสอบและห้ามไม่ให้ผู้ที่ไม่ได้ติดบัตรแสดงตนเข้ามาภายในบริเวณอาคารหรือสถานที่ที่ได้รับมอบหมายให้

ปฏิบัติงาน ยกเว้นจะมีพนักงานของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ที่มีหน้าทีร่ับผิดชอบ เป็นผู้อนุญาตให้
เข้าได้เท่าน้ัน 

6. ควบคุมบุคคลแปลกปลอมที่ลักลอบเข้ามาภายในบริเวณสถานที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน โดยส่งมอบ
บุคคลเหล่านั้นให้หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยดำเนินการต่อไป 

7. ห้ามบุคคลภายนอกเข้ามาภายในบริเวณสถานที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานหรือวนัหยุด 
ยกเว้นจะได้รับอนุญาตจากพนักงานของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้อนุญาต
ให้เข้าได้เท่านั้น 

8. ดูแลอาคารและสถานท่ีต่างๆ ภายในบริเวณบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ห้ามไม่ให้บุคคลที่ไม่มีอำนาจ
หน้าท่ีเข้ามาภายในบริเวณสถานท่ีที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในยามวิกาล โดยเด็ดขาด 

9. เมื่อเกิดเหตุการณ์หรือมีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้นภายในบริเวณสถานที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน หรือพื้นที่
ใกล้เคียง ไม่ว่าจะเป็นการทะเลาะวิวาท หรือเกิดเหตุเพลิงไหม้ หรือเหตุการณ์ที่วินิจฉัยได้ว่าน่าจะเป็นอันตราย
ต่อสถานที่ที ่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ให้พนักงานรักษาความปลอดภัยรายงานให้หัวหน้าชุดรักษา 
ความปลอดภัยทราบและพนักงานผู้ควบคุมงานของ บริษัทพีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จ ำกัด ทันที พร้อมทั้ง 
ร่วมป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉินดังกล่าวด้วย 

10. ร่วมตรวจสอบการลงกลอนประตูและหน้าต่างของสถานที่ที ่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ให้อยู ่ในความ
เรียบร้อยทุกครั้ง  

11. ร่วมดูแลและตรวจสอบการใส่กุญแจประตูสถานที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานของพนักงานผู้รับผิดชอบให้
ถูกต้องและเรียบร้อย 

12. ตรวจสอบความเรียบร้อยภายในอาคารหรือสถานที่ที ่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน รวมทั้ง การเปิด -ปิด 
ไฟแสงสว่าง และเครื่องใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ด้วย 

13. ตรวจรักษาอาคารและสถานที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานไม่ให้ถูกงัดแงะหรือทำลายจากผู้ที่ไม่มีอำนาจ 
ในการเปิด-ปิดอาคารหรือสถานท่ีที่รับผิดชอบโดยเด็ดขาด 

14. ตรวจสอบและห้ามวัตถุระเบิด ไม้ขีดไฟ กล้องถ่ายรูป โทรศัพท์มือถือ และสิ่งอันตรายต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิด
ประกายไฟเข้ามาภายในพื้นที่ควบคุม ยกเว้นจะมีใบอนุญาตจาก บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัดเท่านั้น 

15. หากพบวัตถุระเบิดหรือสิ่งคล้ายวัตถุระเบิด ให้พนักงานรักษาความปลอดภัยรีบแจ้งพนักงานบริษัท พีทีที แทงค์ 
เทอร์มินัล จำกัดหรือหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยทันที 

16. กรณียกระดับภาวะฉุกเฉินการเฝ้าระวังด้านความมั่นคงปลอดภัย ต้องมีการตรวจตรา ตรวจสอบสถานที่ หรือ
ยานพาหนะหรือบุคคล เพิ่มเติมตามมาตรการด้านความมั่นคงฯของ ปตท./ผู้ว่าจ้าง 

17. ต้องรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของอาคารหรือสถานท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
18. ติดต่อสอบถาม ชี้แนะผู้มาติดต่อ พร้อมทั้งสอบถามไปยังผู้ว่าจ้าง/พนักงานของผู้ว่าจ้าง  (ติดต่อทางวิทยุ หรือ

ทางโทรศัพท์) ในการอนุญาตให้เข้าพื้นท่ีหรือไม่ พร้อมทั้งแลกบัตรผ่านเข้า-ออก และจดบันทึกรายละเอียด โดย
ให้บุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อกรอกแบบฟอร์มขออนุญาตผ่านเข้า -ออกพื้นที่ของบริษัทฯ และแลกบัตร 
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รับรองความถูกตอ้งโดย  คู่คา้  

                                                                                                                                             F-บห.-0065_Rev.00 
 

 

ข้อก ำหนด (Terms Of Reference : TOR) 

วนัที่จดัท ำ :  02 มกรำคม พ.ศ. 2567 หน่วยงำนที่จดัท ำ : บย. หนำ้ที่ 12 จำกหนำ้  15 

เร่ือง : จัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัยระยะเวลำ 3 ปี 

VISITOR ตามกฎระเบียบและคำสั่งของบริษัทฯ ที่ได้กำหนดไว้ กรณีผู้ว่าจ้าง/พนักงานของผู้ว่าจ้างไม่อนุญาต 
ให้เข้าติดต่อห้ามให้ผู้มาติดต่อเข้ามาในพ้ืนท่ีเด็ดขาด 

19. ร่วมซ้อมแผนฉุกเฉินตามบทบาทหน้าท่ีตามทีบ่ริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด กำหนด 
20. คัดกรองบุคคล กรณีเกิดโรคระบาดตามแนวทางการป้องกันโรคระบาดที่บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด 

กำหนด 
21. ห้ามดื่มสุรา ยาเสพติด หรือของมึนเมา และเล่นการพนันในขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
22. ห้ามพนักงานรักษาความปลอดภัยหลับในขณะปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
23. ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 10 นาที พนักงานรักษาความปลอดภัยจะต้องเข้าประชุมแถวเพ่ือรับทราบคำสั่งจากหัวหน้า

ชุดรักษาความปลอดภัยเป็นประจำทุกวัน 
24. แนะนำ ดูแล และอำนวยความสะดวกในการจอดรถของผู้มาติดต่อ โดยจัดให้จอดรถตามจุดที่กำหนดไว้  

พร้อมท้ังช่วยเหลือและให้ข้อมูลที่จำเป็นแก่ผู้มาติดต่อ 
25. ดูแล ห้ามไม่ให้มีรถมาจอดกีดขวางทางเข้า-ออก และอุปกรณ์ดับเพลิงพร้อมทั้งอำนวยความสะดวกการจราจร

ของรถเข้า-ออก 
26. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุ ให้พนักงานรักษาความปลอดภัยประสานงานกับหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย หรือ 

ผู้ว่าจ้าง/ตัวแทนผู้ว่าจ้าง พร้อมท้ังเคลียร์พื้นที่ 
27. พนักงานรักษาความปลอดภัยจะต้องตรวจตราบุคคลภายนอกที่เข้ามายังพื้นที่บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล 

จำกัด แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย และห้ามพกพาอาวุธ สิ่งผิดกฎหมาย เข้ามาภายในบริษัทฯ 
28. ตรวจการณ์ทุกพื้นที่ และบันทึกการตรวจพ้ืนท่ี ทุกๆ 2 ช่ัวโมง หรือตามที่ตกลงกับผู้ว่าจ้าง  
29. สำรวจ ตรวจการณ์พื ้นที่ด้านนอกรอบบริษัท/แนวรั้ว อย่างน้อยผลัดละ 1 ครั ้ง พร้อมทำบันทึกรายงาน

ประจำวัน 
30. กรณีวันทำงานปกติ และวันหยุดของผู้ว่าจ้างให้ทำการปิดประตูใหญ่ทุกวันเวลา 20.00 น. – 06.00 น. และ 

ปิดแผงกั้นตลอดเวลาเมื่อไม่มีรถผ่านเข้า-ออก กรณีจำเป็นต้องเปิดประตูใหญ่ในช่วงเวลาดังกล่าวให้หัวหน้าชุด
หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยพิจารณาเป็นกรณีไปถึงความจำเป็น กรณีไม่มั ่นใจให้หัวหน้าชุดรักษา  
ความปลอดภัยแจ้งพนักงานบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด เพื่อสั่งการ 

31. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยหรือจากพนักงานของ
บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด 
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รับรองความถูกตอ้งโดย  คู่คา้  

                                                                                                                                             F-บห.-0065_Rev.00 
 

 

ข้อก ำหนด (Terms Of Reference : TOR) 

วนัที่จดัท ำ :  02 มกรำคม พ.ศ. 2567 หน่วยงำนที่จดัท ำ : บย. หนำ้ที่ 13 จำกหนำ้  15 

เร่ือง : จัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัยระยะเวลำ 3 ปี 

2.8 การปฏิบัติของหัวหน้าชุดและพนกังานรักษาความปลอดภัยกรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน/เหตุผดิปกต ิ
1. กรณีที่พบผู้ต้องสงสัย หรือมีพฤติกรรมที่ผิดสังเกต ต้องสงสัยว่าอาจจะก่อเหตุร้ายกับพนักงานหรือสถานที่ของ 

ผู้ว่าจ้าง ต้องรายงานให้หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย หรือพนักงานบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยทราบ
โดยทันที 

2. กรณีเกิดอุบัติเหตุ หรือทรัพย์สินเสียหาย และกรณีพนักงานหรือผู้รับเหมาของผู้ว่าจ้างได้รับบาดเจ็บ ทั้งภายใน
สถานที่ หรือรอบๆ บริเวณ ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันทีทั้งในวันเวลาทำงานปกติ หรือนอกวันเวลา
ทำงานปกต ิ

3. ผู้รับจ้างจะต้องจัดเตรียมหรือจัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ผ่านการอบรม การป้องกันและระงับ 
อัคคีภัยเบื้องต้น โดยสามารถใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ชนิดหิ้วเคลื่อนที่ (Portable) ได้ทุกคน และเข้าใจหลักการ
ระงับเหตุ 

4. ผู้รับจ้างจะต้องจัดเตรียมแผนในการสื่อสาร เพื่อติดตามพนักงานรักษาความปลอดภัย ที่ออกกะไปแล้ว  
ให้สามารถเข้าร่วมสนับสนุนเหตุฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็ว 
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รับรองความถูกตอ้งโดย  คู่คา้  

                                                                                                                                                                             F-บห.-0065_Rev.00 
  

 

ข้อก ำหนด (Terms Of Reference : TOR) 

วนัที่จดัท ำ :  02 มกรำคม พ.ศ. 2567 หน่วยงำนที่จดัท ำ : บย. หนำ้ที่ 14 จำกหนำ้  15 

เร่ือง : จัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัยระยะเวลำ 3 ปี 

2.9 เครื่องมือ และอุปกรณส์ำหรับการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย  

ที ่ รายการ จำนวนอุปกรณ์ 

1 หมวกนิรภัย (อัน) ตามจำนวนรปภ. 

2 แว่นตานิรภยั (อัน) ตามจำนวนรปภ. 

3 รองเท้านิรภัย (คู่) ตามจำนวนรปภ. 

4 รองเท้าบู้ทหัวเหล็ก (คู่) 5 

5 ถุงมือจราจร (คู่) ตามจำนวนรปภ. 

6 เสื้อจราจร (ติดแถบสะท้อนแสง) (ตัว) ตามจำนวนรปภ. 

7 เสื้อกันฝน (ตัว) ตามจำนวนรปภ. 

8 หน้ากากป้องกันสารเคมีชนิดครึ่งหน้า และไส้กรอง(ไส้กรองกันสารแอมโมเนีย, สาร Hydrocarbon) (อัน) ตามจำนวนรปภ. 

9 หน้ากากอนามัย (กล่อง)                1 

10 หน้ากากป้องกันฝุ่น N95 / Carbon (กล่อง)                1 

11 วิทยุสื่อสารพร้อมแบตเตอรี่แบบ Explosion proof ที่สามารถจูนเข้าความถี่บริษัทฯ (เครื่อง)                5 

12 แบตเตอรีส่ำรอง (อัน) 3 

13 กระบอง/อุปกรณ์ป้องกันตัว (อัน) 5 

14 กระบองไฟสญัญาณจราจร (อัน) 2 

15 นกหวีด (อัน) ตามจำนวนรปภ. 

16 ไฟฉายแบบ Explosion proof (อัน) 3 

17 กระจกส่องใต้ท้องรถ (อัน) 3 

18 กุญแจมือ หรือเชือก (อัน) 3 

19 
เครื่องใช้สำนักงาน สมุดรายงาน เครื่องเขียน และแฟ้มจัดเก็บเอกสารปกแข็ง สำหรับจัดเก็บใบลงช่ือและบันทึก
ต่างๆ แยกตามเดือน ในปริมาณทีเ่พียงพอต่อการใช้งานตลอดระยะเวลาในสัญญา 

ตามความ
เหมาะสม 

20 จักรยาน (คัน) 4 

21 กล้องถ่ายภาพ (เครื่อง)                3 

22 อุปกรณ์ตรวจโลหะชนิดมือถือ (อัน) 3 

23 เครื่องตรวจแอลกอฮอล์ (อัน) 3 

24 จัดให้รปภ.ทุกคนมีโทรศัพท์มือถือ (ชนิดถ่ายรูปได้) เพื่อรายงานสถานการณ์ผ่านการโทรศัพท์และระบบ Line 
ระหว่าง รปภ. กับหัวหน้าชุด และพนักงาน  (ในนามผู้รับจ้างหรือของส่วนตัวรปภ.) (เครื่อง) 

ทุกคน 
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รับรองความถูกตอ้งโดย  คู่คา้  

                                                                                                                                                                             F-บห.-0065_Rev.00 
  

 

ข้อก ำหนด (Terms Of Reference : TOR) 

วนัที่จดัท ำ :  02 มกรำคม พ.ศ. 2567 หน่วยงำนที่จดัท ำ : บย. หนำ้ที่ 15 จำกหนำ้  15 

เร่ือง : จัดจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมปลอดภัยระยะเวลำ 3 ปี 

ที ่ รายการ จำนวนอุปกรณ์ 

25 ชุดตรวจหาสิ่งเสพติดทางปัสสาวะสำหรับ รปภ. (ชุด/3เดือน) ตามจำนวนรปภ. 

26 ระบบควบคุมการตรวจตราของพนักงานรักษาความปลอดภัย (Patrol / Guard tour system) (ระบบ) 1 

  

   หมายเหตุ   

1. อุปกรณ์ทุกชนิดต้องอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา หากอุปกรณ์ต่างๆ ชำรุดใช้งานไม่ได้หรือสูญหาย ผู้รับจ้างต้องจัดหาทดแทนให้

ใหม่ทันที 

2. ข้อที่ 26 ระบบตรวจการณ์ที่สามารถใช้งานได้ในเขตพื้นที่ควบคุมของ บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ระบบตรวจการณ์หรือ

ลาดตระเวน และซอฟต์แวร์การจัดการงานลาดตระเวนท่ีถูกต้องตามลิขสิทธ์ิ เพื่อใช้จัดเส้นทางการตรวจการณ์และควบคุมการเคลื่อนที่

ออกจากที่ตั้งเพื่อไปปฏิบัติภารกิจตามแต่ละจุดตรวจของพนักงานรักษาความปลอดภัย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการทำงาน 

ช่วยกำหนดเส้นทางการตรวจการณ์ที่เหมาะสมทำให้การออกตรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ข้อมูลที่บันทึกไว้ในเครื่องตรวจการณ์

ประจำตัวต้องสามารถโหลดเข้าซอฟต์แวร์ระบบตรวจการณ์ผ่านทางเครื่องคอมพิวเตอร์ของผู้รับจ้างได้ แล้วนำไปประมวลผล ออกเป็น

รายงานเรียงตามข้อมูลที่ต้องการ เช่น เรียงตามช่ือพนักงาน เรียงตามเส้นทางการตรวจการณ์ เรียงตามวันท่ี/เดือน/ปี เป็นต้น  

3. ผู้รับจ้างต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ PPE และอุปกรณ์ดังตารางข้อ 2.9 ให้หัวหน้าชุดและพนักงานรักษาความปลอดภัยพร้อมเริ่มงาน ตาม

สัญญาจ้างจากบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด 

4. ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้านเครื่องมือและอุปกรณ์เครื่องใช้ทุกอย่างที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน โดยไม่สามารถเรียกเก็บได้

จากหัวหน้าชุด พนักงานรักษาความปลอดภัย และบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด 

5. ถ้าผู ้รับจ้างไม่สามารถจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ตามที่ระบุไว้ได้ทางคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของบริษัท พีทีที แทงค์ 

เทอร์มินัล จำกัด จะทำหนังสือแจ้งเตือนไปยังผู้รับจ้างให้ดำเนินการให้ถูกต้องและครบถ้วนตามสัญญาว่าจ้างภายใน 5 วัน มิเช่นนั้น

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเรียกค่าเสียหายจากการไม่ดำเนินงานตาม

ข้อกำหนดในอัตรา 1,000 บาท/รายการ/วัน 
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ล ำดบั คณุสมบตัิทำงกำรคำ้ มี ไม่มี หมายเหตุ

1
กรณีเป็นรำ้นใหแ้นบส ำเนำใบทะเบียนภำษีมลูคำ่เพ่ิมและส ำเนำใบทะเบียนพำณิชย ์พรอ้มทัง้ใหเ้จำ้ของหรอืผูจ้ดักำรรำ้นลงลำยมือช่ือรบัรองส  ำเนำ

ถกูตอ้งและประทบัตรำ (ถำ้มี) ของรำ้นดว้ย

2

กรณีเป็นบรษัิทหรอืหำ้งหุน้สว่นที่จดทะเบียนในประเทศไทย ใหแ้นบหลกัฐำนหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบียนของกระทรวงพำณิชยท์ี่มีอำยไุม่เกิน 6 เดือน

 นับถดัจำกวนัรบัรองจนถงึวนัยื่นซองใบเสนอรำคำ และหำกหลกัฐำนดงักลำ่วไม่ใชต่น้ฉบบั ผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิทหรอืหำ้งหุน้สว่นจะตอ้งลง

ลำยมือช่ือรบัรองส  ำเนำถกูตอ้งและประทบัตรำ (ถำ้มี) ของบรษัิทหรอืหำ้งหุน้สว่น

3
ในกรณีที่ผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนัรำ้นหรอืบรษัิทหรอืหำ้งหุน้สว่นมอบอ ำนำจใหผู้อ่ื้นเป็นผูล้งนำมในใบเสนอรำคำ และ/หรอืใหย้ื่นขอ้เสนอ จะตอ้งมี

หนังสอืมอบอ ำนำจโดยระบกุำรมอบอ ำนำจไวใ้หถ้กูตอ้งและชดัเจน
(ถำ้มี)

4 ในกรณีที่จดทะเบียนภำษีมลูคำ่เพ่ิมไวจ้ะตอ้งแนบส ำเนำ ภพ. 20 ดว้ย

5 เอกสำรหนังสอืค  ำรบัรองกำรมีคณุสมบตัิในกำรเขำ้ท  ำธรุกรรมกบั PTT Tank

6

ผูเ้สนอรำคำตอ้งมีประสบกำรณใ์นกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบั กำรใหบ้รกิำรรกัษำควำมปลอดภยั ใหก้บัหน่วยงำนรำชกำร หรอืรฐัวสิำหกิจ หรอื 

บรษัิทเอกชน ในประเทศไทย อยำ่งนอ้ย 3 แห่ง โดยเป็นสญัญำที่ท  ำมำไม่เกิน 5 ปี นับถงึวนัยื่นซองเสนอรำคำ ผูเ้สนอรำคำตอ้งน ำส  ำเนำหนังสอืรบัรอง

ผลงำน มอบใหก้บั PTT Tank ณ วนัยื่นซองเสนอรำคำ

หนังสอืรบัรองผลงำน

7 ผูเ้สนอรำคำตอ้งไดร้บัอนญุำตและปฏิบตัิตำม พรบ.ธรุกิจรกัษำควำมปลอดภยั พ.ศ.2558 และกฎหมำยอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง
แนบใบอนญุำตประกอบธรุกิจรกัษำควำม

ปลอดภยั (ที่ไม่สิน้อำย)ุ

รายการตรวจประเมินความสอดคล้องกับข้อก าหนด/TOR เร่ือง: จัดจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภยัระยะเวลา 3 ปี

1. ซองคุณสมบัติด้านการค้า  สถานะ
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ล ำดบั เทคนิค มี ไม่มี หมายเหตุ

1 Company Profile (ระบช่ืุอ ขอ้มลู แผนผงัหรอืโครงสรำ้งองคก์ร กำรใหบ้รกิำร ชอ่งทำงกำรติดตอ่ ฯลฯ)

2
Proposal (ขอ้เสนอบรกิำร หลกักำร วตัถปุระสงค ์ขอบเขตกำรใหบ้รกิำร สทิธิสวสัดิกำรตำ่งๆ รำยละเอียด คณุสมบตัิรปภ . สถำนที่ติดตอ่ และผู้

ประสำนงำน เป็นตน้ )

3 จ ำนวน รปภ. ในพืน้ที่ จ.ระยอง และแนบเอกสำรกำรขึน้ทะเบียน รปภ. (ตอ้งมำกกวำ่ 10 คนขึน้ไป) แสดงตวัอยำ่ง

4 แผนกำรบรหิำรจดักำรก ำลงัคนในกำรปฏิบตัิงำนในแตล่ะต ำแหน่ง พรอ้มตำรำงกำรท ำงำนในกรณีพนักงำนขำด/ลำ/มำสำย แทนจดุ พรอ้มแสดงตวัอยำ่งตำรำงกำรท ำงำน

5
หนังสอืรบัรองผลงำนดำ้นกำรรกัษำควำมปลอดภยั ธรุกิจปิโตเคมี Oil & GAS หรอือตุสำหกรรมอ่ืน ๆ สญัญำไม่นอ้ยกวำ่ 1 ปี ตัง้แตปี่ 2562 ถงึปัจจบุนั 

อยำ่งนอ้ย 3 ฉบบั
หนังสอืรบัรองผลงำน

6
แผนกำรจดักำรบรหิำรควำมเสี่ยงดำ้นควำมมั่นคงปลอดภยั ภยัคกุคำมและกำรขำ่วสนับสนนุใหก้บั PTT TANK หรอืเหตคุวำมไม่สงบตำ่งๆ เชน่ กำร

ประทว้ง กำรวำงระเบิด เป็นตน้

แสดงตวัอยำ่งรำยละเอียดแผน ขัน้ตอนกำร

เผชิญเหต ุทรพัยำกร เป็นตน้

7 แผนงำนกำรฝึกอบรมและทบทวนดำ้นกำรรกัษำควำมปลอดภยัและกำรดบัเพลงิเบือ้งตน้ใหก้บัพนักงำนรกัษำควำมปลอดภยั แสดงตวัอยำ่งแผน

8 รำยงำนสรุปกำรปฏิบตัิงำนและรำยงำนกำรฝึกอบรมของเจำ้หนำ้รกัษำควำมปลอดภยัประจ ำเดือน ยอ้นหลงัไม่เกิน 6 เดือน แสดงตวัอยำ่ง

9 ตวัอยำ่งระบบ และรำยงำน Patrol scan / Security check point ที่บรษัิทฯใชง้ำน ระบบ และตวัอยำ่งรำยงำนสรุปผล

10 นโยบำยหรอืหนังสอืรบัรองมำตรฐำนระบบบรหิำรงำนคณุภำพ (ISO 9001) ถำ้มี (ไม่มีผลตอ่กำรผำ่นหรอืไม่ผำ่น)

11 นโยบำยหรอืหนังสอืรบัรองมำตรฐำนระบบกำรจดักำรสิ่งแวดลอ้ม (ISO14001) ถำ้มี (ไม่มีผลตอ่กำรผำ่นหรอืไม่ผำ่น)

12 นโยบำยหรอืหนังสอืรบัรองมำตรฐำนระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (ISO 45001) ถำ้มี (ไม่มีผลตอ่กำรผำ่นหรอืไม่ผำ่น)

2. ซองเทคนิค สถานะ
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ล ำดบั รำยกำร มี ไม่มี หมายเหตุ

1
รำคำที่เสนอตอ้งเป็นรำคำที่ไม่รวมภำษีมลูคำ่เพ่ิม โดยมีรำยละเอียดของกำรเสนอรำคำอยำ่งครบถว้นสมบรูณ ์ผูย้ื่นขอ้เสนอตอ้งกรอกรำคำตอ่หน่วย

หรอืตอ่รำยกำรและรำคำรวมลงในใบเสนอรำคำโดยใชแ้บบฟอรม์ใบเสนอรำคำของ PTT Tank หรอื ใชแ้บบฟอรม์ใบเสนอรำคำของผูย้ื่นขอ้เสนอเอง 

โดยจะตอ้งมีเนือ้หำตำมแบบฟอรม์ใบเสนอรำคำของ PTT Tank เชน่ วนัที่เสนอรำคำ ช่ือผูย้ื่นขอ้เสนอ เรื่องที่เสนอรำคำ รำคำตอ่หน่วยหรอืตอ่รำยกำร

 และรำคำรวม ขอ้ควำมยอมรบักำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขของ PTT Tank เป็นตน้ โดยตอ้งเป็นรำคำไม่รวมภำษีมลูคำ่เพ่ิม และรวมคำ่ใชจ้ำ่ยทัง้หมดแลว้

จนกระทั่งสง่มอบโดยผูย้ื่นขอ้เสนอตอ้งกรอกจ ำนวนเงินเป็นตวัเลขและตวัหนังสอืลงในใบเสนอรำคำใหช้ดัเจนในกรณีที่มีกำรขดูลบ หรอืขีดฆ่ำ ตอ้ง

ลงลำยมือช่ือผูมี้อ  ำนำจและประทบัตรำก ำกบั (ถำ้มี) หำกรำคำตอ่หน่วยหรอืตอ่รำยกำรไม่ตรงกบัรำคำรวม หรอืตวัเลขกบัตวัหนังสอืไม่ตรงกนั ใหน้ ำ

บทบญัญัติในประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยม์ำใชบ้งัคบั ทัง้นี ้รำคำที่เสนอจะตอ้งยนืรำคำตำมเวลำที่ PTT Tank ก ำหนด และเม่ือผูย้ื่นขอ้เสนอ

ท ำกำรยื่นขอ้เสนอตำมขอ้ 7 แลว้ จะถอนคืนไม่ได้

2 ผูเ้สนอรำคำตอ้งยนืรำคำไม่นอ้ยกวำ่ 60 วนั นับถดัจำกวนัเสนอรำคำ

3. ซองราคา สถานะ

การจดัสง่เอกสารใหจ้ดัท ารายการเอกสาร เรยีงตามล าดบัและใส่ Index เพื่อใหส้ะดวกและรวดเรว็ในการพจิารณาเอกสาร 
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